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Premessa
Le finalita del PIAO sono:

- consentire un maggior coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione;
- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission pubblica complessiva di
soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

Si tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di unforte valore comunicativo, attraverso il quale
I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi ele azioni mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di valore pubblico da soddisfare.

Riferimenti normativi

L’art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, inlegge 6 agosto 2021, n. 113, ha introdotto nel
nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa -
inparticolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e perla Trasparenza, il Piano organizzativo del
lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale

- quale misura di semplificazione e ottimizzazione della programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita
amministrativa delle PP.AA. funzionale all’attuazione delPNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanatedal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n.190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del
2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative diriferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui
al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione.

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, conmodificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, come
introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15

e successivamente modificato dall’art. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n.
79, la data di scadenza per I’approvazione del PIAOin fase di prima applicazione e stata fissata al 30 giugno 2022.



Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, le amministrazioni tenute all’adozione del PIAO con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita
di cui all’articolo 3, comma 1, lettera c), n. 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in vigore
del presente decreto considerando, ai sensi dell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a rischio corruttivo, quelle relativea:

a) autorizzazione/concessione;

b) contratti pubblici;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;
d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai responsabili degli uffici, ritenuti di
maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della sottosezione di programmazione “Rischi corruttivi e trasparenza” avviene in presenza di fatti
corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche
degli obiettivi di performance a protezione del valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano integrato di attivita e organizzazione
limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢), n. 2.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale alla nuovaprogrammazione, il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione 2023-2025, ha quindi il compito principale di fornire, una visione d’insieme sui principali strumenti di programmazione
operativa esullo stato di salute dell’Ente al fine di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani.



Piano integrato di attivita e organizzazione —

SEZIONE 1: SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE
Amministrazione: Comune di Esperia
Indirizzo: Via Vittorio Veneto
Codice fiscale/Partita IVA:
Sindaco: Rag. Giuseppe Villani
Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 18 compreso il segretario comunale
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 3.729
Telefono: 0776.937612
Sito internet: www.esperia.fr.it
E-mail: comune.esperia.prot@virgilio.it
PEC: comune.esperia@anutelpec.it



mailto:comune.esperia@anutelpec.it

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 Sotto sezione di Programmazione del VValore pubblico:

Si rinvia a quanto previsto nel Documento Unico di Programmazione 2023-2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 06/07/2023

2.2 Sotto sezione di programmazione della Performance

Sirinvia a quanto previsto nella deliberazione di Giunta comunale n. 99 del 31/08/2023
2.3 Sotto sezione di programmazione: Rischi corruttivi e trasparenza

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la pressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione” & stato introdotto nel nostro ordinamento un sistema organico di prevenzione e contrasto della corruzione. Tale termine non coincide
con la definizione del reato, ma ha un’accezione piu ampia in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale
azione abbia successo, sia nel caso che rimanga a livello di tentativo.

La strategia di lotta alla corruzione introdotta dalla legge € articolata su due livelli: nazionale e decentrato.

A livello nazionale, un ruolo fondamentale & svolto dal Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) periodicamente aggiornato dall’ Autorita Nazionale
Anticorruzione, che rappresenta una guida operativa per le pubbliche amministrazioni per la redazione del proprio piano anticorruzione; da ultimo con la
Delibera n. 7 del 17.01.2023 ¢ stato approvato il PNA 2022 consultabile all’indirizzo https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-
17.01.2023.

A livello locale é possibile affermare che il Piano anticorruzione rappresenta lo strumento con il quale I’amministrazione, analizzando e intervenendo
sulla propria organizzazione, individua i comportamenti che, potenzialmente possano determinare un abuso della funzione affidata e un
malfunzionamento della macchina amministrativa.

Come detto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (in acronimo PTPCT) é confluito (in termini sintetici) nella presente
sezione del PIAO, ma nella presente trattazione si fa riferimento a tale strumento con la dicitura Piano Anticorruzione o Piano. La predisposizione del
Piano Anticorruzione € frutto di una analisi di dettaglio dei processi e dell’organizzazione dell’Ente, come di seguito illustrato, che deve essere preceduta
dall’analisi di contesto nel quale I’ Amministrazione si trova ad operare, attraverso la quale ottenere le informazioni per valutare come il rischio corruttivo
possa verificarsi all’interno dell’ Amministrazione, per via delle specificita dell’ambiente, delle dinamiche sociali economiche e culturali del territorio.

L’ Analisi si suddivide in due parti: contesto esterno che ha come obbiettivo quello di evidenziare come le caratteristiche ambientali e del territorio nel
quale I’Ente opera; contesto interno che riguarda 1’organizzazione e la gestione operativa di tutte le attivita dell’ Amministrazione.


https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023
https://www.anticorruzione.it/-/pna-2022-delibera-n.7-del-17.01.2023

Piano triennale di prevenzione della
Corruzione e per la trasparenza
2023—- 2025 —

Sottosezione 2.3 del PIAO

(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ illegalita nella pubblica amministrazione, articolo 1, commi 8 e 9
della legge 6 novembre 2012 numero
190)

SEZIONE |

1. PREMESSA E AGGIORNAMENTO

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.T) costituisce un aggiornamento del PTPCT 2022-2024, adottato con deliberazione
di Giunta comunale n. 62 del 22/04/2022. In linea di continuita con il PTPC 2021-2023, 2018-2020, da attuazione alle disposizioni contenute nella legge
6 novembre 2012, n. 190 (“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”), in
conformita alle indicazioni contenute nell’intesa sancita in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni ed Autonomie locali del 24 luglio 2013 nonché
secondo le direttive presenti nel Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A).

Il primo Piano nazionale anticorruzione ¢ stato approvato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) I’'11 settembre 2013 con la deliberazione
numero 72.



11 28 ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il 2015, del PNA.

Il 3 agosto ’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la deliberazione numero 831. Il PNA 2016, approvato
dall’ ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I’ Autorita ha deciso di svolgere solo
“approfondimenti su temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto principale del PNA e dei piani anticorruzione locali,
I’ Autorita ha preferito confermare I’impianto fissato nel 2013, integrato dall’Aggiornamento 2015.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati
devono uniformare i loro piani triennali di prevenzione della corruzione.

I1 21 novembre 2018 con Delibera n. 1074 '’ANAC ha approvato in via definitiva I’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione,
introducendo per gli enti sino a 5.000 abitanti numerose semplificazioni, tra le quali la possibilita per la Giunta comunale di confermare il PTPC gia
adottato in caso di assenza di fenomeni corruttivi nell’anno precedente.

Il Consiglio dell’Autorita con la Delibera n. 1064 del 13 novembre 2019 ha approvato in via definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione 2019,
confermando le previsioni del 2018.

La finalita del presente P.T.P.C. ¢ I’individuazione delle misure volte a prevenire la corruzione nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune di
Esperia.

Per quanto concerne il contesto normativo, si evidenzia che I’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento
della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia” ha introdotto per le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2021 il Piano di attivita e di organizzazione
in cui elaborare anche la sezione relativa alla prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Il legislatore ha introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che deve essere adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art.
1, co. 2, del d.lgs. n.165/2001 (escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la pianificazione della prevenzione della
corruzione e della trasparenza é parte integrante, insieme ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione unitario . Si prevede un
Piano in forma semplificata per le amministrazioni fino a 50 dipendenti, con modalita da definirsi in un apposito decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione.

Circa I’organizzazione delle pubbliche amministrazioni, novita nel sistema dell’anticorruzione e della trasparenza sono state previste dal decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”.

Da ultimo, con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 I’ Anac ha licenziato il Piano Nazionale Anticorruzione che costituisce atto di indirizzo per le pubbliche
amministrazioni e per gli altri soggetti tenuti all’applicazione della normativa con durata triennale.

I1 PNA 2023-2025 si colloca in una fase storica complessa: il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e I’ingente flusso di denaro a disposizione,



http://www.anticorruzione.it/portal/public/classic/AttivitaAutorita/AttiDellAutorita/_Atto?id=8ed911d50a778042061d7a5d0028cba2

da una parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria per esigenze di celerita, dall’altra, richiedono il rafforzamento dell’integrita pubblica e la
programmazione di efficaci presidi di prevenzione della corruzione, nel contempo salvaguardando le esigenze di semplificazione e velocizzazione delle
procedure amministrative. L’obiettivo € quello di protezione del valore pubblico, secondo le indicazioni che sono contenute nel D.M. n. 132/2022, inteso
come miglioramento della qualita della vita e del benessere economico, sociale, ambientale delle comunita di riferimento, nel contempo di generare valore
pubblico al fine di produrre risultati sul piano economico e su quello dei servizi, con importanti ricadute sull’organizzazione sociale ed economica del
Paese.

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del
e per la creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della missione istituzionale di ogni amministrazione o ente.

Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei
PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAQ.

Essi vanno programmati dall’organo di indirizzo in modo che siano funzionali alle strategie di creazione del Valore Pubblico.

Pur in tale logica e in quella di integrazione tra le sottosezioni valore pubblico, performance e anticorruzione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e
trasparenza mantengono pero una propria valenza autonoma come contenuto fondamentale della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. L’organo
di indirizzo continua a programmare tali obiettivi alla luce delle peculiarita di ogni amministrazione e degli esiti dell’attivita di monitoraggio sul Piano.

Per favorire la creazione di valore pubblico, I’7amministrazione ha gia messo in atto una serie di misure, quali, ad esempio:

- revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a partire dal codice di comportamento, alla disciplina delle incompatibilita e gestione
dei conflitti di interessi, nonché della rotazione straordinaria)

- coordinamento della strategia di prevenzione della corruzione con quella di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo

Altre misure saranno potenziate nel corso dell’anno ¢ costituiranno OBIETTIVI STRATEGICI anche per il Piano della Performance, quali ad
€Semplo.

- rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei fondi europei e del PNRR

- promozione delle pari opportunita per l'accesso agli incarichi di vertice (trasparenza ed imparzialita dei processi di valutazione)

- incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni da parte degli stakeholder, sia interni che esterni

- miglioramento continuo dell’informatizzazione dei flussi per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”

- miglioramento dell’organizzazione dei flussi informativi e della comunicazione al proprio interno e verso I’esterno

- digitalizzazione dell’attivita di rilevazione e valutazione del rischio e di monitoraggio

- individuazione di soluzioni innovative per favorire la partecipazione degli stakeholder alla elaborazione della strategia di prevenzione della
corruzione

- incremento della formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e sulle regole di comportamento per il personale della



struttura dell’ente anche ai fini della promozione del valore

pubblico miglioramento del ciclo della performance in una logica integrata (performance, trasparenza, anticorruzione)

- promozione di strumenti di condivisione di esperienze e buone pratiche (ad esempio costituzione/partecipazione a Reti di RPCT in ambito

territoriale)

- consolidamento di un sistema di indicatori per monitorare ’attuazione del PTPCT o della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO

integrato nel sistema di misurazione e valutazione della performance

- integrazione tra sistema di monitoraggio del PTPCT o della sezione Anticorruzione e trasparenza del PIAO e il monitoraggio degli altri sistemi

di controllo interni

- miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione Amministrazione Trasparente

- rafforzamento dellanalisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione degli appalti pubblici e alla selezione del personale
Tanto premesso, dato atto che il Piano di prevenzione della corruzione diviene, secondo le attuali previsioni di legge, anche elemento costitutivo del PIAO
ed e, per propria natura, uno strumento dinamico, che puo essere modificato ai fini della piena applicazione delle disposizioni di legge, si procede
all’approvazione del PTPCT 2023-2025 nel testo che segue, riservandosi di apportare a detto piano le necessarie modificazioni e/o integrazioni sulla base
delle eventuali prossime modifiche legislative.
I1 Comune con deliberazione di Giunta n. 200 del 30/12/2022 ha approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del
dl n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021.
Conformemente alla definizione contenuta nel P.N.A., il concetto di corruzione richiamato nel presente Piano é da intendersi riferito a tutte le “situazioni
in cui, nel corso dell attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati’™.

La nozione di corruzione contenuta nel PNA é diversa e molto piu ampia rispetto a quella penalistica e coincide con il concetto di
“maladministration”, intesa come assunzione di decisioni finalizzate alla cura di interessi particolari anziché al perseguimento dell’interesse
pubblico.

La corruzione ex L. 190/2012 ha cioé riguardo ad “atti e comportamenti che, anche se non consistenti in specifici reati, contrastano con la

necessaria cura dell’interesse pubblico e pregiudicano I’affidamento dei cittadini nell’imparzialita delle amministrazioni e dei soggetti che

svolgono attivita di pubblico interesse” 2.

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE E PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.

1P.N.A,, pag. 13.
2 Deliberazione ANAC n. 12 del 28.10.2015



2.1 ANALISI DEL CONTESTO
Il Comune di Esperia si estende su una superficie di 108,57 Kmg.
I territorio comunale e prevalentemente montuoso e collinare, caratterizzato da una vocazione essenzialmente agricola.
La struttura organizzativa del Comune di Esperia si articola nei seguenti Servizi:

- Servizio Amministrativo: Protocollo, Personale, Pubblica Istruzione, Cultura e Sport, Socio Assistenziale, Biblioteca, Elettorale, Demografici,
Stato Civile, Anagrafe, Statistica, Contenzioso;

- Servizio Finanziario: Economico finanziario, Tributi, Entrate, Cassa;

- Servizio Tecnico: Urbanistica, Manutenzione, Lavori pubblici, Protezione Civile;

- Servizio Polizia Locale: Viabilita, attivita commerciali, economiche e produttive, sicurezza sociale, tutela ambientale;
- Il servizio della Segreteria Comunale € in capo al Segretario Comunale in convenzione.

Al 31 dicembre 2022, il personale in servizio presso I’Ente a tempo indeterminato ¢ pari a 18 unita compreso il Segretario comunale. L’Ente si
awvvale in piu delle prestazioni di un dipendente di altri enti.

e Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante (RASA)

A seguito del collocamento in quiescenza del Responsabile RASA, si & provveduto con decreto sindacale a individuare il nuovo Responsabile. Il
suddetto decreto e pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Altri contenuti.

2.2 SOGGETTI DELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE DEL COMUNE DI ESPERIA
| soggetti a vario titolo coinvolti nella strategia di prevenzione della corruzione del Comune di Esperia sono:
e L’autorita di indirizzo politico
In particolare compete al Sindaco la nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione. La Giunta comunale adotta il Piano Triennale
della prevenzione della Corruzione e i suoi aggiornamenti (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016) .
L’autorita di indirizzo politico, inoltre, adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano direttamente o indirettamente finalizzati alla
prevenzione della corruzione.
Il comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere trasmesso all’ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che “in attesa della predisposizione di un’apposita piattaforma informatica, in una logica di
semplificazione degli adempimenti, non deve essere trasmesso alcun documento ad ANAC. Tale adempimento si intende assolto con la



pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale, sezione Amministrazione trasparente/Altri contenuti Corruzione. | documenti in argomento e le
loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti”.

e |l Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

La nuova disciplina introdotta dal D.Lgs. n. 97/2016 ha unificato in capo ad un unico soggetto I’incarico di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza.

Come precisato dal PNA 2016 (pag. 17), “d’ora in avanti, pertanto, il Responsabile viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli
come Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)”.

I Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (in seguito solo Responsabile o RPCT) é il Segretario Comunale dell'Ente.
Il Responsabile esercita i compiti attribuiti dalla legge, svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della funzione pubblica n. 1 del
2013 e i compiti indicati dal presente piano ed in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo
politico (Giunta comunale) ai fini della successiva approvazione;

b) verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e ne propone la modifica quando siano accertate significative violazioni delle
prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dellamministrazione;

c) verifica, d'intesa con il funzionario responsabile titolare di posizione organizzativa, l'attuazione del piano di rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori individuati quali particolarmente esposti
alla corruzione;

¢) dispone la pubblicazione entro il 15 dicembre di ogni anno, salvo rinvio del termine da parte dell’ ANAC, sul sito web istituzionale dell'ente di
una relazione recante i risultati dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in ordine all'attivita espletata, su
richiesta di questo ultimo e/o di propria iniziativa.

referenti per la prevenzione della corruzione

Come evidenziato dal’ANAC nella determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e successivamente ribadito dal PNA 2016 (pag. 22),
I’individuazione di eventuali “referenti” non ¢ opportuna nelle strutture meno complesse nelle quali il successo del PTPC e delle sue
misure é affidato alla diretta interlocuzione tra il RPCT e i responsabili degli uffici.



In particolare i responsabili di Servizio fungono da tramite tra 'ufficio di riferimento e il Responsabile della prevenzione della corruzione e
svolgono un’attivita di controllo su comportamenti e condotte che presentano una criticita sul piano della corruzione.

| Responsabili di Servizio collaborano con PRPCT per ’applicazione puntuale del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

E’ compito dei Responsabili:

— concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti appartenenti al rispettivo Servizio;

— fornire le informazioni richieste per I’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio corruzione;

— formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo.

Come evidenziato dal PNA 2016 (pag. 21), i Responsabili rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, ove
il RPCT dimostri di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato sull’osservanza del Piano.

e |l Nucleo di Valutazione

I Nucleo di Valutazione verifica la corretta applicazione del presente piano di prevenzione della corruzione da parte dei responsabili.
Il Segretario puo avvalersi del Nucleo di Valutazione ai fini dell’applicazione del presente piano.

o L'ufficio per i procedimenti disciplinari
L’ufficio per i procedimenti disciplinari:
- svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (art. 55 bis d.lgs. 165 del 2001);
- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20 del 1994,
art. 331 c.p.p.);
- propone I’aggiornamento del Codice di comportamento.

e [ dipendenti dell’ amministrazione
Tutti i dipendenti:
- partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento;
- segnalano le situazioni di illecito al proprio Responsabile di Servizio e al Responsabile della Prevenzione della corruzione;



- segnalano casi di personale conflitto di interessi.

o [ collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione
| collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
- 0sservano le misure contenute nel P.T.P.C.;
- osservano le prescrizioni contenute nel Codice di comportamento
- segnalano le situazioni di illecito.

2.3 PROCESSO DI ADOZIONE DEL P.T.P.C.
Il presente P.T.P.C. é stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Esperia.

Prima della definitiva adozione da parte del competente organo comunale, € stato pubblicato sulla home page del sito istituzionale dell’Ente,
apposito avviso, ai fini dell’acquisizione di osservazioni e proposte da parte delle organizzazioni sindacali presenti all’interno
dell’amministrazione nonché delle associazioni rappresentative degli utenti e delle associazioni ed organizzazioni rappresentative di particolari
interessi e dei soggetti che fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dall’Ente (attori esterni)®.

I1 P.T.P.C. ¢ stato approvato con deliberazione della Giunta comunale n. ......

Il Piano ¢ pubblicato in forma permanente sul sito internet istituzionale dell'Ente nell’apposita sottosezione, “Altri contenuti”, all'interno della
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il Piano potra essere modificato anche in corso d'anno, su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, allorché siano state
accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o modifiche in ordine

all'attivita dell'amministrazione.
I1 P.T.P.C. dovra aggiornato ogni anno, tenuto conto dei seguenti fattori:
normative sopravvenute che impongono ulteriori adempimenti;
normative sopravvenute che modifichino le finalita istituzionali dell’amministrazione;
emersione di rischi non considerati in fase di predisposizione del P.T.P.C.;
nuovi indirizzi o direttive contenuti nel P.N.A.

YV V V V

OBIETTIVI DEL PIANO

3P.N.A, pag. 27; Allegato n. 1 al P.N.A., pag. 21.



In coerenza con le direttive contenute nel P.N.A., il P.T.P.C. del Comune di Esperia intende perseguire tre macro obiettivi:
1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;
2. aumentare la capacita dell’amministrazione di prevenire casi di corruzione;
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione attraverso I’applicazione dei principi di etica, integrita e trasparenza.

4. PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO

L, PANAC, attraverso il nuovo PNA 2019, ha deciso “di modificare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con [’Aggiornamento 2015 al
PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Secondo le indicazioni contenute nel P.N.A., la strategia di prevenzione della corruzione contenuta nel P.T.P.C. ¢ il risultato di un processo di
gestione del rischio o di risk management, attraverso il quale vengono individuati i rischi corruttivi cui I’Ente ¢ potenzialmente o concretamente
esposto ed individuate le necessarie misure correttive e di prevenzione.

Tale processo é articolato nelle seguenti fasi:
- mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;
- valutazione del rischio per ciascun processo;
- trattamento del rischio;

alle quali si aggiunge la fase di monitoraggio finalizzata alla verifica dell’efficacia degli strumenti di prevenzione adottati ed alla eventuale
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione.

4.1 MAPPATURA DEI PROCESSI
La mappatura dei processi € la prima fase del processo di gestione del rischio.
In tale fase, si e tenuto conto innanzitutto delle aree di rischio e dei processi che gia la legge n. 190 del 2012 individua come piu rilevanti.
Il risultato di tale fase ¢ stata la elaborazione di un catalogo di processi, per la cui dettagliata analisi si rinvia all’allegato 1 al presente Piano.

4.2 ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
La fase di valutazione del rischio € a sua volta articolata nelle seguenti sotto — fasi:
- identificazione ed analisi del rischio
- e ponderazione del rischio.
L’identificazione dei rischi per ciascun processo ¢ stata condotta con il coinvolgimento di tutti i Responsabili di Servizio. In esito a tale attivita si



¢ pervenuti alla individuazione di una serie di eventi rischiosi per ciascuno dei processi in precedenza “mappati”. Per I’analisi degli eventi
rischiosi individuati in relazione ai processi oggetto di mappatura, si rinvia all’ Allegato 1 al presente Piano.

I1 PNA 2019 ha riepilogato nella tabella 3 dell’allegato 1 le aree di rischio generali e specifiche gia definite nei precedenti piani e per gli Enti
locali ha riportato le seguenti:

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. Aree di rischio
generali -Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad autorizzazioni e concessioni (lettera a, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012).

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario. Aree di rischio
generali - Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente alla concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (lettera c, comma 16 art. 1 della Legge 190/2012).

Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, servizi e forniture). Aree di rischio generali -Legge 190/2012 —-PNA 2013 e Aggiornamento 2015 al
PNA, con particolare riferimento al paragrafo 4. Fasi delle procedure di approvvigionamento.

Acquisizione e gestione del personale (ex acquisizione e alla progressione del personale). Aree di rischio generali -Legge 190/2012 —-PNA 2013 e
Aggiornamento 2015 al PNA punto b, Par. 6.3, nota 10.

Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio. Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b).
Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni. Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b)

Incarichi e nomine. Aree di rischio generali — Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b).

Affari legali e contenzioso Aree di rischio generali —Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Par. 6.3 lettera b).

Governo del territorio. Aree di rischio specifiche —Parte Speciale VI —Governo del territorio del PNA 2016.

Pianificazione urbanistica. Aree di rischio specifiche -PNA 2015.

La valutazione del rischio € svolta per ciascun processo mappato. La valutazione prevede 1’identificazione, ’analisi e la ponderazione del rischio.

A. L’identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella piti ampia accezione della legge 190/2012. Richiede che, per
ciascun processo, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione, anche con riferimento al contesto interno ed esterno.

I rischi sono identificati tenendo presenti le specificita e la dimensione dell’Ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo
si colloca e valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno eventualmente interessato 1I’amministrazione.

B L’analisi, ’identificazione e la pesatura del rischio

L’allegato 1 al PNA 2019 contiene nuove indicazioni metodologiche per la realizzazione e il miglioramento continuo del sistema di gestione del
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rischio corruttivo e la conseguente predisposizione della relativa parte del PTPCT fornendo nuovi indicatori per la costruzione delle aree a
rischio, con un approccio volto alla sostanza piu che alla mera formalita. L’ Anac ritiene (parte II, paragrafo 2, PNA 2019) che il nuovo approccio
di tipo qualitativo possa essere applicato in modo graduale, in ogni caso non oltre I’adozione del PTPCT 2021/2023. 11 Comune di Esperia si &
avvalso di tale facolta. Infatti, dopo aver mappato i processi, ha identificato il rischio, o, meglio, gli elementi rischiosi con 1’obiettivo di
individuare quei comportamenti o fatti che possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’Ente, tramite cui Si concretizza il
fenomeno corruttivo. A questo punto, si € proceduto con I’analisi del rischio. In particolare, 1’analisi del rischio ha un duplice obiettivo:

1)  pervenire ad una comprensione piu approfondita degli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’analisi dei cosiddetti
fattori abilitanti alla corruzione;

2)  stimare il livello di esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio. Si e tenuto conto dei seguenti indicatori di stima del livello
del rischio:

- livello di interesse esterno;

- grado di discrezionalita del decisore interno alla PA,;

- manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata;

- opacita del processo decisionale;

- livello di collaborazione del responsabile del processo o dell’attivita nella costruzione, aggiornamento e monitoraggio del piano;
- grado di attuazione delle misure del trattamento.

La ponderazione del rischio, di tipo qualitativo, in “alto”, “medio” e “basso” ¢ la risultanza della stima del livello del rischio e del livello di
esposizione al rischio da parte di ciascun processo identificato, avuto riguardo gli indicatori sopra elencati.

Si & proceduto, pertanto, sulla scorta dell’analisi precedente, ad individuare le azioni da intraprendere per ridurre I’esposizione agli eventi
rischiosi e alle priorita di trattamento degli stessi. Sono state progettate sia misure generali che misure specifiche e puntuali “calate” nel contesto
di riferimento per poi programmarle adeguatamente mediante elementi descrittivi.

Essenziale é effettuare il monitoraggio ed il riesame periodico del processo di gestione del rischio, al fine di verificare:
- ’attuazione e ’adeguatezza delle misure di prevenzione;

- il complessivo funzionamento del processo stesso;

- consentire di apportare tempestivamente le modifiche necessarie.

Il monitoraggio ¢ un’attivita continuativa di verifica dell’attuazione e dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio, mentre il
riesame € un’attivita svolta ad intervalli programmati che riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso.
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Occorre frequentemente procedere al monitoraggio continuo circa I’idoneita delle misure di prevenzione al fine di intervenire tempestivamente.
Secondo ’ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di esposizione al rischio, si evidenzia che le indicazioni contenute
nel PNA, come ivi precisato, non sono strettamente vincolanti potendo 1’amministrazione scegliere criteri diversi purché adeguati al fine”
(ANAC determinazione n. 12/2015). Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilita considerare per ’analisi del rischio anche
I’individuazione e la comprensione di altri fattori, cause o circostanze che favoriscono potenzialmente il verificarsi dell’evento.

A titolo esemplificativo:

- processi per cui non sono ancora stati predisposti controlli (0 non sono previsti)

- processi per i quali non sia previsto la pubblicazione dei dati

- ambiti normativi complessi che possono ingenerare scarsa chiarezza

- aree di attivita strategiche per la vita sociale — economica — culturale del Comune

| Responsabili di Area, pertanto, nell’ambito delle valutazioni sulla pesatura della valutazione del rischio, dovranno considerare i processi per i
quali siano emersi i piu elevati livelli di rischio identificando le aree e le attivita piu sensibili ai fini della prevenzione.

4.3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
La fase di trattamento del rischio consiste nella concreta individuazione delle misure volte a neutralizzare ovvero a ridurre gli eventi rischiosi
individuati nelle fasi precedenti.
Per ogni processo “mappato” sono state analizzate le misure di prevenzione applicabili tra quelle previste come obbligatorie e sono state inoltre
individuate eventuali misure ulteriori, per le quali si rimanda all’allegato 2 al presente Piano.

Nei paragrafi seguenti, in particolare, vengono individuate, per ciascuna misura obbligatoria, in particolare tra quelle previste dal P.N.A., le fasi
attuative, i tempi di realizzazione per ciascuna fase, 1’ufficio responsabile dell’attuazione nonché gli indicatori per il monitoraggio.

4.3.1 Trasparenza
Sirinvia alla Sezione 2 del presente PTPC.

4.3.2 Codice di comportamento
Ai sensi dell’articolo 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificato dall’articolo 1, comma 44, della L. 190 del 2012, le amministrazioni
devono adottare un codice di comportamento al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico.
La misura in oggetto si sostanzia nella stesura e nell’adozione di un codice di comportamento che indica i principi a cui i dipendenti ed i
collaboratori a vario titolo del Comune devono ispirarsi nello svolgimento della propria attivita quotidiana.
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Considerata la ratio della misura, ossia quella di uniformare i comportamenti verso standard di eticita ed integrita, essa, al pari della trasparenza,

¢ trasversale a tutta ’organizzazione ed ¢ ritenuta applicabile alla totalita dei processi mappati.

Fasi per | Tempi di | Ufficio Indicatori di
I’attuazione realizzazione | responsabile | monitoraggio
Redazione di | Gia attuata Responsabile | Approvazione
uno schema di della e
codice di prevenzione | adozione del
comportamento della codice
e attivazione di corruzione
una procedura
aperta
Adeguamento | Gia attuata Responsabile | Atti/procedure
degll atti della adeguate
organizzativi e prevenzione
delle procedure della
interne alle corruzione
previsioni  del Tutti gli uffici
codice competenti in

ordine  alle

singole

procedure/atti

da adeguare
Monitoraggio Entro il 15 | Responsabile | Redazione
sull’attuazione | dicembre di | della relazione
del codice ogni anno prevenzione | monitoraggio

della
corruzione

entro i termini
previsti

4.3.3 Rotazione del personale
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La rotazione del personale appare allo stato non attuabile presso il Comune di Esperia, atteso 1’esiguo numero di dipendenti dotati di specifica
professionalita e I’infungibilita delle figure professionali presenti all’interno dell’Ente.

Ferma restando la inattuabilita della rotazione del personale, in coerenza con quanto previsto dal PNA 2016 (pag. 29), si individuano le seguenti
misure alternative alla rotazione:

> attuazione da parte del responsabile di servizio di modalita operative che favoriscano una maggiore compartecipazione del personale alle attivita
del proprio ufficio;

> laddove possibile, in relazione al profilo professionale dei dipendenti assegnati al proprio servizio, assegnazione della responsabilita di

procedimento ad un soggetto diverso da responsabile di servizio cui compete I’adozione del provvedimento finale.

4.3.4 QObbligo di astensione in casi di conflitto di interessi

L’articolo 6 bis della legge 241 del 1990, introdotto dall’articolo 1, comma 41, della legge 241 del 1990, prevede che: “Il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale

devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.

La presente misura si applica in particolare per i responsabili dei procedimenti amministrativi e per i titolari degli uffici competenti nell’adozione

di pareri, di valutazioni tecniche, nella redazione degli atti endoprocedimentali o nell’adozione del provvedimento finale.

Fasi per I’attuazione

Tempi di realizzazione

Ufficio responsabile

Indicatori di
monitoraggio

Predisposizione di
procedure interne per
la segnalazione dei
casi di conflitto

Gia attuata

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Ufficio amministrativo

Predisposizione
modulo per la
segnalazione dei casi
di conflitto

Monitoraggio
sull’efficace attuazione
della misura

Entro il 15 dicembre di
ogni anno

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Redazione relazione
monitoraggio
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4.3.5 Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra istituzionali

La presente misura mira a disciplinare il conferimento di incarichi istituzionali ed extra istituzionali in capo ad un medesimo soggetto, sia esso
dirigente o funzionario.
La misura si rende necessaria al fine di evitare che 1’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale indirizzi I’attivita
amministrativa verso fini privati o impropri.

Fasi per I’attuazione | Tempi di | Ufficio Indicatori di
realizzazione responsabile monitoraggio
Predisposizione di un | Gia attuata Responsabile della | Predisposizione

atto organizzativo

prevenzione della

regolamento

interno (regolamento) corruzione

che disciplini

organicamente la

materia

Monitoraggio Entro il 15 | Responsabile della | Redazione relazione
sull’effettiva dicembre di ogni | prevenzione della | monitoraggio
attuazione della | anno corruzione

misura di prevenzione

4.3.6 Inconferibilita ed incompatibilita

Tale misura é prevista come obbligatoria dal D.Lgs n. 39 del 2013, il quale ha individuato sia delle ipotesi di inconferibilita degli incarichi
dirigenziali sia delle ipotesi di incompatibilita dei medesimi incarichi.

Fasi per | Tempi di | Ufficio Indicatori di
I’attuazione realizzazione | responsabile | monitoraggio
Effettuazione Entro il 31 | Responsabile | Numero
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di controlli
interni  (anche
su base
campionaria)
relativamente
alla veridicita
delle
dichiarazioni
rese dagli
interessati  in
merito alla
insussistenza di
cause di
inconferibilita,
con particolare
riferimento  ai
casi di
condanna per
reati contro la
P.A.

dicembre di
ogni anno

della
prevenzione
della
corruzione

controlli
effettuati

Monitoraggio
sulla efficace
attuazione
della misura di
prevenzione

Entro il 15
dicembre di
ogni anno

Responsabile
della
prevenzione
della
corruzione

Redazione
relazione
monitoraggio

4.3.7 Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage o revolving doors)

La legge 190/2012 ha introdotto, con il comma 16 ter dell’articolo 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il divieto per i dipendenti pubblici, che negli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della PA, di avere rapporti di lavoro autonomo o subordinato con i

16



soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti amministrativi, contratti o accordi, rispetto ai quali i medesimi dipendenti hanno avuto

il potere di incidere in maniera determinante, in virtu della posizione ricoperta all’interno dell’amministrazione.

La norma si riferisce pertanto ai soli dipendenti che hanno esercitato la potesta amministrativa o il potere negoziale nei confronti del soggetto
privato, in qualita di dirigenti ovvero di funzionari titolari di funzioni dirigenziali.
Il rischio che il legislatore ha inteso scongiurare € che, durante il periodo di servizio, il dipendente, sfruttando la sua posizione e i suoi poteri
all’interno dell’amministrazione, possa artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui entrera
in contatto in seguito alla cessazione del rapporto di lavoro con la P.A..

Fasi per I’attuazione | Tempi di | Ufficio responsabile | Indicatori di

realizzazione monitoraggio
Formulazione di una|In  corso  di | Responsabile  della | Formulazione
clausola standard, da | attuazione prevenzione della | clausola anti -
inserire nei contratti di corruzione pantouflage

assunzione del
personale, che
preveda il divieto per
il dipendente di
prestare attivita
lavorativa (a titolo di
lavoro subordinato o
di lavoro autonomo)
nei  confronti  dei
soggetti privati
destinatari di
provvedimenti 0
contratti  rispetto  ai
quali il medesimo
dipendente ha avuto
un ruolo determinante,
per i 3 anni successivi
alla_ cessazione del

Ufficio
amministrativo
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rapporto con la PA

Formulazione di una
clausola standard, da
inserire nei bandi o
comunque negli atti
prodromici agli
affidamenti, incluse le
procedure negoziate,
che preveda la
condizione soggettiva
di non aver concluso
contratti  di lavoro
subordinato 0
autonomo e
comungue di non aver
attribuito incarichi ad
ex dipendenti
dell’amministrazione
che hanno esercitato,
per conto della PA,
poteri autoritativi 0
negoziali nei propri
confronti, nei 3 anni

successivi alla
cessazione del
rapporto del

dipendente medesimo
con la PA.

In corso di
attuazione

Responsabile  della
prevenzione della
corruzione

Tutti gli uffici
comunali  per gl
affidamenti di
rispettiva competenza

Formulazione
clausola anti -
pantouflage

Monitoraggio
sull’efficace
attuazione
della misura

Entro il
15

dicembre
di ogni

Responsabile
della
prevenzione
della

Redazione
relazione
monitoraggio
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anno corruzione

4.3.8 Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi in caso di condanna penale per delitti contro la PA

L’articolo 35 bis del D.Lgs. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 46, della L. 190 del 2012, prevede che:

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo Il del libro secondo del
codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari 0 attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per ['affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione 0
[’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per [’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Inoltre, il D.Lgs. n. 39 del 2013 prevede una specifica causa di inconferibilita di incarichi dirigenziali ed assimilati nell’ipotesi di condanna,
anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale.

Fasi per I’attuazione

Tempi di | Ufficio responsabile Indicatori di

realizzazione

monitoraggio

Adeguamento  degli | Parzialmente | Responsabile della | Atti/procedure
atti attuata prevenzione della | adeguate
dell’amministrazione corruzione

al fine di rendere

operative le Ufficio

disposizioni contenute
nell’articolo 35 bis del
D.Lgs. 165 del 2001 e

amministrativo
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dell’articolo 3  del
D.Lgs. 39 del 2013,
prevedendo in
particolare:

a)

b)

Regole
specifiche che
vietino a chi
sia stato
condannato
(anche con
sentenza  non
passata in
giudicato per i
reati di cui al

capo | del
Titolo 11 del
Libro 11 del
cp.) di far
parte delle

commissioni di
cui alle lettere
a) e C)
dell'artic’lo 35
bis del D.Lgs.
165 del 20001;

inserimento  di
condizioni
ostative al
conferimento
negli avvisi per
I’attribuzione
degli incarichi.

Altri uffici
comunali  per
gli affidamenti
di propria
competenza

20



Effettuazione di [ Entro il 15 | Responsabile della | Numero
controlli interni (anche | dicembre di | prevenzione della | controlli
su base campionaria) | ogni anno corruzione effettuati
per accertare

Pesistenza di Responsabili

p[ecedgntl pgnall di Area per le

du_ff_'1c10 o mediante procedure  di

w_‘erlf_lche_ _ sulle rispettiva

dlch_lara_lzmnl _ competenza

sostitutive rese dagli

interessati

Monitoraggio Entro il 15 | Responsabile della | Redazione
sull’efficace attuazione | dicembre di | prevenzione della | relazione
della misura di | ogni anno corruzione monitoraggio

prevenzione

4.3.9 Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (cd. whisteblower)

Il P.N.A. include tra le misure obbligatorie anche la tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti, misura prevista dall’articolo 54 bis del

D.Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall’articolo 1, comma 51, della L. 190 del 2012.

Fasi per | Tempi di | Ufficio Indicatori

P’attuazione realizzazione

responsabile

monitoraggio

di

Adozione di una | Gia

pec dedicata e, | parzialmente
compatibilmente | attuata

con le risorse
dell’ente, di un
sistema
informatico

Ufficio Adozione
amministrativo

sistema

casella pec o
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differenziato e
riservato per la
ricezione  delle
segnalazioni

Predisposizione e | Gia attuata Responsabile | Predisposizione
pubblicazione sul della modello

sito dell’Ente di prevenzione

un modello per della

ricevere in corruzione

maniera uniforme

e comp_letg le Ufficio

|r_1forma2|op|_ amministrativo

ritenute utili per

individuare gl

autori della

condotta illecita e

le circostanze del

fatto

Realizzazione di | Gia attuata Responsabile | Numero di
iniziative di della iniziative
sensibilizzazione, prevenzione

comunicazione e della . Numero di
fqrqumne sui corruzione partecipanti
diritti e gli Ufficio

obblighi relativi amministrativo

alla segnalazione

delle azioni

illecite

Monitoraggio Entro il 15 | Responsabile | Redazione
sull’efficace dicembre di | della relazione
attuazione della | ogni anno prevenzione monitoraggio

misura di

della
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| prevenzione

corruzione

4.3.10 Formazione del personale

La formazione ¢ tra le misure obbligatorie piu rilevanti in quanto consente a tutto il personale dipendente, e quindi non solo ai soggetti investiti di
una specifica responsabilita, di imparare a prevenire o ad evitare il manifestarsi di fenomeni di corruzione anche nel quotidiano svolgersi

dell’attivitd amministrativa.

corruzione

Fasi per | Tempi di | Ufficio Indicatori di
I’attuazione | realizzazione | responsabile | monitoraggio
Erogazione Entro il 31 | Ufficio Nr. di iniziative
dell’attivita | dicembre di | personale realizzate

di ogni anno

formazione

Monitoraggio | Entro il 15 | Responsabile Redazione
sull’efficacia | dicembre di | della relazione
della ogni anno prevenzione monitoraggio
formazione della

4.3.11 Misure ulteriori

Una misura importante e costituita dal sistema dei controlli interni che sara ogoetto di implementazione entro il 31.12.2023 con

particolare riferimento al PNRR

Per alcuni processi sono state individuate, in aggiunta alle misure obbligatorie applicabili, misure ulteriori, per le quali si rimanda all’allegato n. 2
al presente piano.
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SEZIONE Il
TRASPARENZA
1. Premessa

Come evidenziato dal PNA 2016, “La trasparenza é una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione”.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/20186, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto
“decreto trasparenza”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”. Il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico ’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

> listituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;

» la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
Secondo I’articolo 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti
dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del decreto legislativo 97/2016,
I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Nell’adunanza del 28 dicembre 2016 ’ANAC ha approvato in via definitiva la delibera n. 1310 «Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016x.

2. Obiettivi strategici
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi come definiti dalla legge
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190/2012.
Pertanto, intende realizzare i seqguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:
1. latrasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo 97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;
b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Attuazione

L’allegato A del decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente
nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i contenuti della scheda allegata al decreto
legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Le tabelle di sequito riportate ripropongono i contenuti dell’ Allegato numero 1 della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310 e sono
composte da sette colonne che recano i dati seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati ¢ informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);
Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella colonna E secondo la
periodicita prevista in colonna F.
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Sotto sezione

Sotto sezione

Rif.

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

livello 1 livello 2 normat.
A B C D E F G
Piano triennale . . . .
er la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
P . Piano triennale per la trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di . . .
prevenzione Art. 10, c. 8, . . S . . Servizio amministrativo
prevenzione della prevenzione della corruzione individuate ai sensi
della lett. a), d.Igs. . . . Annuale
corTuzione e n. 33/2013 corruzione e della dell’articolo 1,comma 2-bis della
' trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione
della . - - .
Altri contenuti/Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge . . . .
o . L . . - Tempestivo Servizio amministrativo
Riferimenti normativi su statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che (exart. 8, d.Igs. n
) o organizzazione e attivita regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle 33;/2’01'3)9 o
Disposizioni pubbliche amministrazioni
generali
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
. . . dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, Tempestivo izi ini i
Art. 12, c. 1, | Atti amministrativi p_ _ g neral : g | _ InzZ p Servizio amministrativo
Atti generali d.lgs. n. generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 determina l'interpretazione di norme giuridiche che 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi Tempestivo Servizio amministrativo
programmazione strategici in materia di prevenzione della corruzione e (exart. 8, d.Igs. n.
strategico-gestionale trasparenza 33/2013)
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Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme

Art. 12, c. 2, . Lo Lo N Tempestivo Servizio amministrativo
. Lo di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali e 1o svolaimento delle attivita di competenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 svolgimento P 33/2013)
dell'amministrazione
Ar(tj. |52’ rc] 2 Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni
165 . o del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on Servizio amministrativo
165/2001 | Codice disciplinare e N . e e L . .
L line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - Tempestivo
Art. 12, c. 1, | codice di condotta
d.lgs. n art. 7, 1. n. 300/1970)
A ice di con in I ice di comportamen
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei . .
Art. 12, c. 1- . L . L. . . . . Servizio amministrativo
. Scadenzario obblighi nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese .
bis, d.Igs. n. - L . . .. . e Tempestivo
33/2013 amministrativi introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri
informativi per Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti
cittadini e amministrativi a carattere generale adottati dalle
imprese amministrazioni dello Stato per regolare I'esercizio di poteri | Dati non pit soggetti
Art. 34, d.lIgs. | Oneri informativi per autorizzatori, concessori o certificatori, nonche l'accesso ai a pubblicazione w
n. 33/2013 | cittadini e imprese servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con obbligatoria ai sensi
allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui del dlgs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi
atti
Dati non piu soggetti
. Art. 37, c. 3, .. . . . N ..
Burocrazia . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza e a pubblicazione w
d.l. n. Burocrazia zero L . N . .. .
zero 69/2013 sostituito da una comunicazione dell'interessato obbligatoria ai sensi

del digs 10/2016
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Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo

Art. 37, c. 3- N (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni
. Attivita soggette a .. . . . «
bis, d.I. n. controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1, s . . . . . Tempestivo Servizio amministrativo
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione,
lett. 2), d lgs. con l'indicazione delle rispettive competenze (exart.8, dlgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
Art. 14, c. 1, . . . . . nomina o dal Servizio amministrativo
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della .
lett. 2), d lgs. durata dell'incarico o del mandato elettivo conferimento
n. 33/2013 dell'incarico
(Aggiornamento
Titolari di PNA 2018)
incarichi
politici, di Entro tre mesi dalla
Organizzazione | amministrazion elezione, dalla
e, di direzione | Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi politici nomina o dal Servizio amministrativo
o di governo | lett. b), d.lgs. | di cui all'art. 14, co. 1, del | Curriculum vitae conferimento
n. 33/2013 dlgs n. 33/2013 dell'incarico
(Aggiornamento
(da pubblicare in tabelle) PNA 2018))
Entro tre mesi dalla
elezione, dalla . .
o o . _ nomina o dal S_erV|z_| ammlnlstratlvo e
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della . finanziario
Art. 14, ¢. 1, carica confgrlme_nto
lett. c), d.lgs. dell'incarico
n. 33/2013 (Aggiornamento
PNA 2018)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla

Servizi amministrativo e
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Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

pubblici

nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

finanziario

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizi amministrativo e
finanziario

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizi amministrativo e
finanziario

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
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2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti

Art.14,c. 1 . . .. L. -
o all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, . .
lett. f), d.lgs. . - . . . Obbligo non previsto
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, L
n. 33/2013 . L per gli enti con
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente L
Art. 2, c. 1, . R Lo popolazione inferiore
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, —_—
punto 2, I. n. . . . . a 15.000 abitanti
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
441/1982 o . L C o -
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero .
g A . p p_ pag . ] . Entro tre mesi dalla
Art. 14, ¢c. 1, attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e .
. . S . . - L elezione, dalla
lett. f), d.Igs. di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione nomina o dal
n. 33/2013 dal partito o dalla formazione politica della cui lista il . «
) .. conferimento
Art. 2, c. 1, soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul dellincarico
punto 3, I. n. mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» .
. L . (Aggiornamento
441/1982 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
N ) - ) , PNA 2018)
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
Art 14 ¢ 1 4) attestazione concernente le variazioni della situazione
Iett. H d I. s‘ patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della | Obbligo non previsto
0 '33}26193' dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non per gli enti con «
' separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi popolazione inferiore
Art. 3, 1. n. ) : L
441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del a 15.000 abitanti
mancato consenso)]
Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
Art. 14, ¢. 1, . . . . T nomina o dal Servizio amministrativo
. R o Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della .
lett. a), d.Igs. Titolari di incarichi di .o . conferimento
L . . durata dell'incarico o del mandato elettivo R
n. 33/2013 amministrazione, di dell'incarico
direzione o di governo di (Aggiornamento
cui all'art. 14, co. 1-bis, del PNA 2018)
dlgs n. 33/2013
Art. 14,¢.1, Entro tre mesi dalla | Servizio amministrativo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae elezione, dalla
n. 33/2013 nomina o dal

conferimento
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Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

dellincarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.Igs.

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo
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Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 3, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 3, 1. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Obbligo non previsto
per gli enti con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
(con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Obbligo non previsto
per gli enti con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti
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Art. 14, c. 1,

lett. &), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Cessati dall'incarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Servizio amministrativo

Curriculum vitae

Nessuno

Servizio amministrativo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Servizi amministrativo e
finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine

dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichiarazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei

dati sensibili)

Nessuno
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3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero

Art. 14, c. 1, . . . . . . -
lett. 1), d.lIgs attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
N '33}2 O 193' di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione
A.rt 2 1 dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Nessuno «“
unt-o 3 I n soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
p441/1£,)8-2 ' delliincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)
- . L . . N n
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione essuno
L . . . (va presentata una
lett. f), d.Igs. patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
. . . . ] sola volta entro 3 w
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
. L mesi dalla
Art. 4, 1. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] . .
incarico).
L Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
Sanzioni per mancata o - - A
L . - mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per incompleta comunicazione . S o .
Art. 47, ¢c. 1, o . . | all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo «
mancata dei dati da parte dei titolari . . - .
comunicazione d.lgs. n. di incarichi politici. di complessiva del titolare dell'incarico al momento (ex art. 8, d.Igs. n.
S 33/2013 o p ' dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33/2013)
dei dati amministrazione, di L - - s -
L - partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
direzione o di governo < e - .
da diritto l'assuzione della carica
L . Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
Rendiconti gruppi R N . . .
L regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o . «
consiliari . L . . Nessun obbligo
Rendiconti S S assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di
’ regionali/provinciali . o . -
gruppi Art. 28, c. 1, trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate
consiliari d.lgs. n.
regionali/provi 33/2013

nciali

Atti degli organi di
controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Nessun obbligo
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Art. 13,c¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo Servizio amministrativo
lett. b), d.Igs. | Articolazione degli uffici | livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . . L .
Art. 13, c. 1, o) . L S ) R . Tempestivo Servizio amministrativo
lett. <), d.lgs rganigramma accessibilita e comprensibilita dei dati, dell'organizzazione (exart. 8, d.Igs. n
. . PO dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe NN
Avrticolazione n. 33/201 : T 201
deali uffici 33/2013 (da pubblicare sotto forma | rappresentazioni grafiche 33/2013)
egli uffici . . .
di organigramma, in modo
tale che a ciascun ufficio
sia assegnato un link ad
Art. 13, c. 1, | una pagina contenente tutte . Servizio amministrativo
lett. b), d.Igs. | le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ;— ec:T}peStrzvgé;E;Oalr;.
n.33/2013 | dalla norma) » G18- 1 )
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
Telefono e Art. 13,c. 1, posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo Servizio amministrativo
Telefono e posta . e . S
posta lett. d), d.lgs. . elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa (ex art. 8, d.Igs. n.
. elettronica . ] N . . .
elettronica n. 33/2013 rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013)
istituzionali
. R . S Entro tre mesi dalla
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di .
A . . . . . |elezione, dalla
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi - . .
Art. 15, c. 2, - . AP . nomina o dal Servizio amministrativo
titolo (compresi quelli affidati con contratto di .
d.lgs. n. . . . o conferimento
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione R
. . 33/2013 . . . . . . - . dell'incarico
Titolari di Consulenti e collaboratori | dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (Aggiomamento
Consulenti e incarichi di dell'ammontare erogato 99
. . PNA 2018)
collaboratori collaborazione
o0 consulenza (da pubblicare in tabelle) Entro tre mesi dalla
elezione, dalla Servizio amministrativo
Per ciascun titolare di incarico: nomina o dal
conferimento
dell'incarico

(Aggiornamento
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PNA 2018)

Art. 15, c. 1,

lett. b), d.lgs.

n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 15, c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita
di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 15, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

3) compensi comungue denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 53, c.

14, d.lgs. n.

165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione
di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizi amministrativo e
finanziario

Art. 53, c.
14, d.Igs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
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dellincarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Personale

Titolari di
incarichi
dirigenziali
amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1,

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Incarichi amministrativi di
vertice  (da pubblicare in
tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizi amministrativo e
finanziario
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Art. 14, c. 1,

lett. d) ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 14, c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
1, 1L.n
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;
d.l. 162/2019)
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Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art.
3, L.n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-
ter, secondo
periodo,
d.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;
d.l. 162/2019)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;
d.l. 162/2019)

Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Servizio amministrativo
inconferibilita dell'incarico (art. 20 d.Igs.
39/2013)
S . . . . Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di w
incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dlgs. n.
P 39/2013)
. . . . Annuale . - .
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . Servizio amministrativo e
. . - (non oltre il 30 . -
carico della finanza pubblica finanziario
marzo)

Titolari di

Incarichi dirigenziali, a

Per ciascun titolare di incarico:
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incarichi
dirigenziali
(dirigenti non

generali)

Art. 14, c. 1,

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c)ec. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.

qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle
che distinguano le seguenti
situazioni: dirigenti,
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello
europeo

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizi amministrativo e
finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
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33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n.
33/2013

corrisposti

conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, C. 1, punto
1 Ln
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, c. 1, punto
2,L.n.
441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f)ec. 1-

bis, d.lgs. n.

33/2013 Art.
3, L.n

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Entro tre mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
(Aggiornamento
PNA 2018)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e
su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;
d.l. 162/2019)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare,
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;
d.l. 162/2019)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Nessun obbligo
(sentenza Corte
Costituzionale n.
20/2019; Delibera
ANAC numero 586
del 26 giugno 2019;

41




441/1982 mancato consenso)] d.l. 162/2019)

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo - S
d.lgs. n. inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Servizio amministrativo
39/2013 39/2013)

Art. 20, c. - . . . . . Al |
ft. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di nnuate w
dlgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, dgs. n.

39/2013 P 39/2013)
Art. 14, c. 1-
ter, secondo . . . . Annuale . .
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . Servizi amministrativo e
periodo, . - - (non oltre il 30 . L
carico della finanza pubblica finanziario
d.lgs. n. marzo)
33/2013
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi . - .
L . - Dati non pit soggetti
Art. 15, c. 5, .. titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle ..
Elenco posizioni . | S . . a pubblicazione . S
d.lgs. n. . L .. | pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente - . . Servizio amministrativo
dirigenziali discrezionali ) S L ; obbligatoria ai sensi
33/2013 dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche
. . del d.lgs 97/2016
di selezione
Art. 19, c. 1- . . X . . - . .

. Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono . «

bis, d.lgs. n. disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo

165/2001 | P P g
Art. 1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale «“
108/2004
L Art. 14, c. 1, T . o . . L
Dirigenti let, 2), d.Igs Dirigenti cessati dal Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno “
cessati N ' 3 3/’ ) 01% ) rapporto di lavoro durata dell'incarico o del mandato elettivo

(documentazione da




Art. 14, c. 1,

lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.

441/1982

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs.

n. 33/2013
Art. 4,1.n.
441/1982

pubblicare sul sito web)

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della
carica

Nessuno

Servizi amministrativo e

finanziario

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del
termine di legge per la presentazione della dichairazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui

nzioni per nzioni per man . A . . .
Sanzioni pe Art. 47,c. 1, _Sa oni per ma c_ata(_) all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
mancata incompleta comunicazione . . . Tempestivo (ex art. w
. d.lgs. n. . L . | complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati da parte dei titolari . . . . o s 8, d.Igs. n. 33/2013)
S 33/2013 S . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
dei dati di incarichi dirigenziali L . . s -
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto l'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- . .. L .
L . . . - R N . Tempestivo Servizio amministrativo
Posizioni quinquies., L L Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
N Posizioni organizzative - . (exart. 8, d.Igs. n.
organizzative d.lgs. n. conformita al vigente modello europeo 33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
Art. 16, c. 1, dotazione organica e al personale effettivamente in servizio Annuale Servizio amministrativo
Conto annuale del . .. L
d.lgs. n. ersonale e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le | (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 P diverse qualifiche e aree professionali, con particolare 33/2013)
Dotazione riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in
Art. 16, c. 2, . p_ P . p_ . Annuale . L
dlas Costo personale tempo servizio, articolato per aree professionali, con particolare (art. 16, ¢. 2, dllgs. n Servizio amministrativo
~g8. . indeterminato riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta + 29 G 2, GIGS. .
33/2013 . . R . 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo . . .
Art. 17, ¢. 1, indeterminato P Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Annuale o o
d.lgs. n. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Servizio amministrativo
33/2013 . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013
Personale non (da pubblicare in tabelle) giorg P )
atempo
i i Costo del personale nona | Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non .
indeterminato Art. 17, c. 2, . P . . P . P . pp Trimestrale o o
d.lgs. n tempo indeterminato a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale (art. 17, . 2, d.gs. n Servizio amministrativo
332013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

di indirizzo politico
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- Art. 16, c. 3, | Tassi di trimestrali - Trimestral izi ini i
Tassi di ' ¢ asst d assenza tmestrall | o di assenza del personale distinti per uffici di livello rimestrate Servizio amministrativo
assenza d.lgs. n. dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n.

33/2013 (da pubblicare in tabelle) g 33/2013)
Incarichi I .
- Art. 18, d.lgs. | Incarichi conferiti e T . e
conferiti e R . Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun .
. n. 33/2013 | autorizzati ai dipendenti . . . . Tempestivo
autorizzati ai L S dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
. . Art. 53, c. | (dirigenti e non dirigenti) . . (exart. 8, d.lgs. . L
dipendenti 14, d.Igs. n dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni 33/2013) Servizio amministrativo
irigenti o . . incarico
(L?|_r|gen_t| enon 165/2001 | (da pubblicare in tabelle)
dirigenti)
Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e Tempestivo
Contrattazione 33/2013 . . . L _p . - L P
) Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (exart. 8, d.lgs.
collettiva Art. 47, ¢c. 8, - . .
dlgs. n autentiche 33/2013) Servizio amministrativo
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21, c. 2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, (exart. 8, d.lgs. Servizio amministrativo
33/2013 uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013)
rispettivi ordinamenti)
_Contratt_azmne Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa Art. 21, c. 2, . . e . - .
dlos n integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
1gs. 1. trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
33/2013 . . - . o . .
Costi contratti integrativi | predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, | (art. 55, c. 4, d.Igs. n.
Art. 55, c. . . . . .. L .
4,d1gs. n d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del 150/2009) Servizio amministrativo
150/2009 ConS|gI|o dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica
Art. 10,¢.8, | 5y Tempestivo Servizio amministrativo
o lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
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Art. 10, c. 8, | (da pubblicare in tabelle) Tempestivo Servizio amministrativo
lett. c), d.lgs. Curricula (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Par. 14.2, Tempestivo Servizio amministrativo
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
n. 12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di Tempestivo Servizio amministrativo
. Art. 19, d.lgs. i . . R
Bandi di concorso n. 33/2013 personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di Entro tre mesi dalla
mlsuraz_lone € Par._ 1, delib. S'Stem&.l di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. relativa adozione o L
Performance valutazione CiVIT n. valutazione della 7. d.lgs. n. 150/2009) _ Servizio amministrativo
della 104/2010 | Performance e (Aggiornamento
Performance PNA 2018)
Entro tre mesi dalla
Piano della Piano della _ Piano _della_Perfqrmance (art_. 10,_ d.Igs._ 150/2009)Piano _ relativa adozione
Performance Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, _ Servizio amministrativo
esecutivo di gestione d.lgs. n. 267/2000) (Aggiornamento
Art. 10, c. 8, PNA 2018)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013 Entro tre mesi dalla
Relazione sulla Relazione sulla . relativa adozione
Performance Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) _ Servizio amministrativo
(Aggiornamento
PNA 2018)
Entro tre mesi dalla
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei premi collegati alla relativa adozione . .
Ammontare Art. 20, c. 1, | dei premi performance stanziati . Servizio amministrativo
. (Aggiornamento
complessivo d.lgs. n. PNA 2018)
dei premi 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Entro tre mesi dalla
relativa adozione

Servizio amministrativo
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(Aggiornamento
PNA 2018)

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per 1’assegnazione del trattamento accessorio

Entro tre mesi dalla
relativa adozione

(Aggiornamento
PNA 2018)

Servizio amministrativo

Entro tre mesi dalla

Dati relativi ai Art. 20, c. 2, Distribuzione del trattamento accessorio, in forma relativa adozione
premi d.lgs. n. aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Servizio amministrativo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (Aggiornamento
PNA 2018)
Entro tre mesi dalla
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia relativa adozione Servizio amministrativo
per i dirigenti sia per i dipendenti (Aggiornamento
PNA 2018)
Art. 20, ¢. 3, Dati non piu s_oggettl
Benessere s L s a pubblicazione
. d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo . . .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22, c. 1, Enti pubblici vigilati I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale
Enti controllati Enti pubblici lett. a), d.lgs. amministratori dell'ente, con I'indicazione delle funzioni (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
vigilati n. 33/2013 attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013) Servizio amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Per ciascuno degli enti:

Servizi amministrativo e
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Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

finanziario

Art. 20, ¢c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
33/2013) «“
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) «“
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) «“
. Lo . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢ 1, dlgs.
33/2013) «“
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a
. A . . . ] (art. 22, c. 1, d.Igs.
ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per 33/2013)
vitto e alloggio) «“
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013) «“
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per (art. 22, ¢. 1, d.Igs.
vitto e alloggio) 33/2013) «“
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) (art. 20, ¢. 1, dlgs.
39/2013) “
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Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 dell'ente) 39/2013) «“
Art. 22, c. . L ..
r(tj | s,rc1 3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale (art. 22, c.
35/9’2615 vigilati 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle
Art. 22,c. 1, L . . L . S Annuale
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
lett. b), d.Igs. - L. . . - oy (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . L
di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, Servizi amministrativo e
n. 33/2013 ) . . . o 33/2013) > 4
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate finanziario
in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europey, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) «“
. Dati societa partecipate
Societa
¢ Annuale
partecipate (da pubblicare in tabelle) | 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013) «“
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Art. 22, C. 2, 33/2013) «
d.lgs. n.
33/2013 Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) «“
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno Annuale

sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
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33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013) «“
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013) «“
. L . R . Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. 22, c. 1, dlgs. n
trattamento economico complessivo 33/2013) “
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dell'incarico (link al sito dellente) (art. 20, ¢. 1, d lgs. n.
39/2013 39/2013) «“
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 dell'ente) 39/2013) «“
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate | (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 33/2013) «“
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in societa
Art. 22, c. 1. gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, .
- . - ; T i TR Tempestivo
lett. d-bis, . . alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a
Provvedimenti o . . (exart. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e
Lo . N . 33/2013)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche,

previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell‘articolo
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
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Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie

. L e . . . . T ti
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul (ex a?;ngez IIV(; 0
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 33;/2’01'3)9 o
Art. 19, c. 7, quelle per il personale, delle societa controllate «“
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico .
. . . G Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi (exart. 8, d.Igs. n
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di - © 6. .
. 33/2013)
funzionamento “
Elenco degli enti di diritto privato, comungue denominati, in
Art. 22, c. 1, controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle Annuale Servizi amministrativo e
lett. ¢), d.Igs. funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | finanziario
n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
o . 33/2013) «“
Enti di diritto privato
E;Ua?cl)d”ltto conroliat 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Annuale (art. 22, c.
P . partecip 1, d.Igs. n. 33/2013) «
controllati
(da pubblicare in tabelle)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.Igs. n. 3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 33/2013) “
. L . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno
sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, ¢. 1, dgs. n.
33/2013) “
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
ciascuno di essi spettante 33/2013) «
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Attivita e
procedimenti

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell’ente e relativo trattamento
economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.

33/2013) «“
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
dlgs. n. inconferibilita dellincarico (link al sito dellente) (art. 20, ¢. 1, d lgs. n.
39/2013 39/2013) «“
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 dell'ente) 39/2013) «“
Art. 22, c. . Al |
t.22,¢.3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto nnuate
d.lgs. n. rivato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 P 33/2013)
Rappresentazio Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale ?erwz_l ammlnlstratlvo €
ne pFr)afica lett. d), d.Igs. | Rappresentazione grafica | rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le (art. 22, c. 1, d.lgs. n. inanziarto
g n. 33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013)
Dati aggregati | Art. 24, c. 1, . P Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, Dati non p.lu sgggettl
BN Dati aggregati attivita RPN . . . a pubblicazione
attivita d.lgs. n. amministrativa per settori di attivita, per competenza degli organi e degli obbliaatoria ai sensi
amministrativa 33/2013 uffici, per tipologia di procedimenti g

del dlgs 97/2016

Tipologie di
procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Ciascun servizio per i
procedimenti di competenza
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Art. 35,c. 1,
lett. &), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. f), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.lIgs.
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di
tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale
rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

. o , . - 33/2013) «
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso .
Tempestivo

del procedimento nei confronti del provvedimento finale
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per
attivarli

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)
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Art. 35,c. 1,
lett. i), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile
in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo (ex art.
8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1,
lett. m),
d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.Igs.

n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29,
1. 190/2012

versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancarioo | (exart. 8, d.Igs. n.
postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento «
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il .
- X Ly . Tempestivo
potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, (exart. 8, d.lgs. n
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta - © 615. .
R 33/2013) “
elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
. . - . Tempestivo
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica (exart. 8, d.lgs. n
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni VSN
P P 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
. R R . Tempestivo
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti (exart. 8, d.lgs. n
telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui 33/2013)

presentare le istanze

54




Art. 24, c. 2,

Dati non piu soggetti

Monitoraggio d.lgs. n. . . . . . . . . L .
tempi 9 33/%0 13 Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto a pubblicazione
roé)e dimentali | Art. 1 c. 28 procedimentali dei tempi procedimentali obbligatoria ai sensi
P e del d.Igs. 97/2016
190/2012 “«
L Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
Dichiarazioni e . . s .
L dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, .
sostitutive e Art. 35, c. 3, - e . e . A Tempestivo
. Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso
acquisizione d.lgs. n. . . . . . . . (exart. 8, d.Igs. n.
e responsabile diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
d'ufficio dei 33/2013 . N LN . . 33/2013) . . .
dati all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei Ciascun servizio per quanto di
controlli sulle dichiarazioni sostitutive competenza
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
Art. 23,c. 1, . e . . .
. . provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti dlgs. n. contraente per lI'affidamento di lavori, forniture e servizi Semestrale
organi 33/2013 Provvedimenti organi p . e . '
. . - anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (art. 23,c. 1, d.Igs. n.
indirizzo /Art. 1, co. | indirizzo politico . T L - .
olitico 16 dellal n (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi 33/2013)
P o stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
190/2012 . - . “
] ] amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti d.lgs. n. Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai Dati non piu soggetti
organi 33/2013 | Provvedimenti organi provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o a pubblicazione
indirizzo JArt. 1, co. | indirizzo politico concessione; concorsi e prove selettive per I'assunzione del | obbligatoria ai sensi
politico 16 dellal. n. personale e progressioni di carriera. del d.Igs. 97/2016
190/2012 «
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Bandi di garae
contratti

At 23 ¢ 1 Elenco o_lei prQV\_/edi_mer_'nti, con particc?lare riferimento ai
d.Igsi n. ' provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimenti 33/2013 Provvedimenti dirigenti contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
dirigenti IA 1 co. | amministrativi anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (art. 23, c. 1, d.Igs. n.
amministrativi 16 de'llall L n (Ii_nk al I_a sotto-sez_io_ne "b.andi digarae co_ntrgtti"_); accordi 33/2013) _ N
190/2012 stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre Ciascun servizio per |
amministrazioni pubbliche. provvedimenti di competenza

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190 Ciascun servizio per i

Informazioni sulle singole procedimenti di competenza
procedure

Informazioni | Art. 4 delib.

sulle singole Anac n.

procedure in 39/2016
formato

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
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tabellare

Art.1,¢.32, | (da pubblicare secondo le
19 (I)/; O 1 "Specifiche tecniche per la | struttura proponente, Oggetto del bar_u?lo, _Pro_cedura di scelta
At 37 c 1 PUt_)b“Cf?Z'OHG dei dati ai | de| contraente, El_enco degl_l operatori |nV|tat|_a presentare
let. ) a.lgs.l sensi dell'art. 1, comma 32 offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
o 33/2013 della Legge n. 190/2012", procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
At 4 delib _ad(_)ttate secondo_quanto Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
' " | indicato nella delib. Anac | importo delle somme liquidate
Anac n. 39/2016)
39/2016 .
Art. 1, c. 32, Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
l.n. formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012 contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice
Art. 37, ¢. 1, Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del Annuale
lett. a) d.lgs. bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli (art. 1,¢. 32, 1. n.
n. 33/2013 operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che 190/2012)
Art. 4 delib. hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo
Anac n. di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
39/2016 servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) «“
Attidelle | At 37 ¢ L,
amministrazion lett. b) d.lgs. _ N _ _ o N Entro tre mesi dalla
i aggiudicatrici n. 33/2013 Atti r6|-atIVI al_la _ Programma bl_ennale degll acq_wstl dl_b?nl e se_rv_|2|, relativa adozione
e degli enti Artt. 21, c. 7, programmazione di Iz_:mvorl, programma tr!ennale c_iel lavori pubblici e relativi _
o . e29c1, opere, servizi e forniture | aggiornamenti annuali (Aggiornamento
aggiudicatori
distintamente dlgs. n. PNA 2018)
50/2016

per ogni
procedura

Per ciascuna procedura:
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure
per I’affidamento di appalti
pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di concorsi
di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del
dlgs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art.

70, c. 1, 2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di Tempestivo

preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le .
Tempestivo

procedure)
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Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c¢. 1,
lett. b) d.lgs.
n. 33/2013 e
art. 29, c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Awvisi e bandi - Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016
e Linee guida ANAC); Awviso di formazione elenco
operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed awvisi (art.
36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4,
dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Bando di
concorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Awviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);Bando di gara
(art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso costituzione del
privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016); Bando di gara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara

Tempestivo
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Art. 37, c. 1,

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di

lett. b) d.lgs.
ett. b) d.lgs un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV, parte
n. 33/2013 e i . . L e .
11, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo
art. 29, c. 1, o o S o
d.lgs. n sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) w
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
Art. 37,c. 1, . . . . L
lett. b) d.Igs forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
N ?;3/20.1§e. specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
a-rt 29 ¢ 1 motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tempestivo
oi | s n ' procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50/92016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) «“
At 37 c 1 Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Iett. b) d Il s‘ incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti di
0 ?;3/20'13(; fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
a.rt 29 ¢ 1 stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Tempestivo
oil s n ' Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
50/92016 quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori
economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) «“
Provvedimento che
Art.37,c.1, determina le esclu3|_on|
dalla procedura di
lett. b) d.lgs. affidamento e le
n. 33/2013 e L Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 .
ammissioni all'esito delle | . . - Tempestivo
art. 29, c. 1, N ... | giorni dalla loro adozione)
d.lgs. n valutazioni dei requisiti
50/2016 soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-
professionali.
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Art. 37, c. 1,

lett. b) d.Igs. Composizione della
n. 33/2013 e | commissione giudicatrice e | Composizione della commissione giudicatrice e i curricula Tempestivo
art. 29, c. 1, i curricula dei suoi dei suoi componenti.
d.lgs. n. componenti.
50/2016 “«
Art. 1, co.
505, I.
dii,(;ifigitie Test_o _int_e_grale di tu'Fti i_con'Fratti di acqgisto di beni_ ? di _
] . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione di .
speciale Contratti . . . . Tempestivo
rispetto eurc_J in esecuz_lone del programma biennale e suoi
all'art. 21 del aggiornamenti
d.lgs.
50/2016) «
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n. 33/2013 e | finanziaria dei contratti al | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine .
. . Tempestivo
art. 29, c. 1, termine della loro della loro esecuzione
d.lgs. n. esecuzione
50/2016 “
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
o Criteri e Art. 26, c. 1, o _ amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Sovvenzioni, L d.lgs. n. Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n.
contributi, sussidi, modalita 33/2013 I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013)
vantaggi persone ed enti pubblici e privati «
economici
Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed .
. Art. 26, c. 2, L L . . . Tempestivo
Atti di _ d.lgs. n. _ _ ausili flr_la_nz!arl alle imprese e comunque di varltaggl N (art. 26, c. 3, d.lgs. .
concessione 332013 (da pubblicare in tabelle | economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e 33/2013) Ciascun servizio per i

creando un collegamento
con la pagina nella quale

privati di importo superiore a mille euro

provvedimenti di competenza

61




Art. 27, c. 1,
lett. a), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. ), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c¢. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

sono riportati i dati dei
relativi provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto divieto di
diffusione di dati da cui sia
possibile ricavare
informazioni relative allo
stato di salute e alla
situazione di disagio
economico-sociale degli
interessati, come previsto
dallart. 26, c. 4, del d.Igs.
n. 33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il
nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.

33/2013) «“
Tempestivo
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) «“
Tempestivo
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) «“
Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013) «“
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari
degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi Annuale

ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati di importo superiore a mille euro

(art. 27, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)
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Bilanci

Art. 29, c. 1,

Entro tre mesi dalla

d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati . .
33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma relativa adozione
Art. 5,c. 1, sintetica, aggregata e_sempllflcata, anche con il ricorso a (Aggiornamento
d.p:c.m. 26 rappresentazioni grafiche PNA 2018)
aprile 2011 o ] Servizio finanziario
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1- Entro tre mesi dalla
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci relativa adozione
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
o d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (Aggiornamento
Bilancio | aprile 2016 PNA 2018) .
preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, .
d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Entro_tre meS|_daIIa
33/2013Art. relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma relativa adozione
5.¢.1, sintetica, agg_reg_ata e_sempllflcata, anche con il ricorso a (Aggiornamento
d.p:c.m. 26 rappresentazioni grafiche PNA 2018)
aprile 2011 Lo . “«
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1- Entro tre mesi dalla
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci relativa adozione
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire
d.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (Aggiornamento
aprile 2016 PNA 2018) «
Ar;'.lzggst :_:] 2 Piano deghli indicatori e risultati attesi di .bilanci.o, ‘co.n
_ _ 33/2013 - l’mtf_:graz_lone delle_ r1_su1tan_ze oss_ervate in _tern.nm_ di _ Entro tre mesi dalla
Piano degli raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli . .
L - .| Art.19e22 . - . . - S . . relativa adozione
mdlcatgrl e d_el del digs n. Pl_ano de_gll mgllc_atc_Jrl e FiEI e\_/entu_all scostamer!tl_e g!l gggm_rnan_wenn in corrispondenza
r|_su!tat| a_ltte3| 91/2011 - risultati attesi di bilancio | di ogni nuovo esercizio di _bllgn_clo_, sia tram_lte_la (Aggiomamento
di bilancio Art. 18-bis specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso PNA 2018)
dél digs l’a'ggi.or'na?ento flei Yalori obiettivo e 1?1 s'o;')pr.es.sim.le di
1.118/2011 obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione «
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Entro tre mesi dalla
relativa adozione

Patrimonio Art. 30, d.lIgs. L - Informazioni identificative degli immobili posseduti e
. . Patrimonio immobiliare .
immobiliare n. 33/2013 detenuti :
(Aggiornamento
Beni immobili e PNA 2018) Servizio tecnico
gestione
patrimonio Entro tre mesi dalla
Canoni di - . i i
. Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o - . . . - relativa adozione
locazione o - Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
. n. 33/2013 affitto . - . -
affitto (Aggiornamento Servizio tecnico/servizio
PNA 2018) finanziario
. . . Annuale e in
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga . .
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione relazione a delibere
9 gnidip AN.AC.
Servizio amministrativo
Organismi
indipendenti di Atti degli Organismi
... | valutazione, indipendenti di
Controlli e rilievi . - - . S .
sull'amministrazi nuclei di Art. 31, d.lgs. valutazione, nuclei di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Tempestivo
one valutazioneo | n.33/2013 valutazione o altri Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009) P
altri organismi organismi con funzioni
con funzioni analoghe Servizio amministrativo
analoghe
Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli Tempestivo

interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Servizio amministrativo
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Organi di
revisione
amministrativa
e contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei
di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

33/2013)

Servizio amministrativo

Relazioni degli organi di
revisione amministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Servizio amministrativo

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti
riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

stesse e dei loro uffici 33/2013) Servizio amministrativo
Carta dei .
. Art. 32, c. 1, . - . - . . Tempestivo
servizi e Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di P
standard di dlgs. - i qualia ualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.gs.
e 33/2013 q q P 33/2013) iy -
qualita Servizio amministrativo
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
Art. 1, c. 2, interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Tempestivo
Servizi erogati 198/2009 pubpllco al fine di r|pr|st|nar_e il cor_retto svolglmento della N o
funzione o la corretta erogazione di un servizio Servizio amministrativo
Class action Art. 4,c. 2, | Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 «“
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 “
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Art. 32, c. 2,

lett. &), d.Igs.
Costi 33/2013Art Costi contabilizzati(da Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali Annuale (art. 10, c.
contabilizzati 10 ¢.5 " | pubblicare in tabelle) che intermedi e il relativo andamento nel tempo 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 Servizio finanziario
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
enti, aziende e strutture
Art. 41, c. 6, | pubbliche e private che Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. erogano prestazioni per previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 conto del servizio tipologia di prestazione erogata 33/2013)
sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3
d.lgs. Risultati delle indagini . . . L N .
g L. g Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli
82/2005 sulla soddisfazione da .. oy .. .
. - A . utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, .
Servizi in rete modificato | parte degli utenti rispetto . L R S Tempestivo
, S A anche in termini di fruibilita, accessibilita e
dall’art. 8 co. | alla qualita dei servizi in N I R . L
- Lo tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
1 del d.lgs. | rete e statistiche di utilizzo
179/16 dei servizi in rete Servizio amministrativo
. Trimestrale
- Art. 4-bis, c. - . - . .. . . L . L.
Dati sui 5 dlasn Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
pagamenti ?;3 /2% 13' (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale) Servizio finanziario
Dati sui . L. . L .. . . .

. Dati sui pagamenti in Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, Trimestrale
pagamenti del | Art. 41, c. 1- S o . L . L
servizio bis. d.las. forma sintetica distinti per tipologia di lavoro, (in fase di prima

o » 0165, . e aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, attuazione
sanitario 33/2013 . . R . R . .
nazionale (da pubblicare in tabelle) all’ambito temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti Annuale
di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
. . . ... | (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di tempestivita
) ) dei pagamenti Servizio finanziario
Indicatore di. | 4 a3 1gs,
te_mpestlwta_ n. 33/2013 Trimestrale
dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013) Servizio finanziario
. . . o Annuale
Ammontare complessivo | Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle (art. 33, ¢. 1, dlgs. n
dei debiti imprese creditrici ' 3’3/'20‘13' gs-n.
) Servizio finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
Art. 36, d.las del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
- 29, 0165, versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti .
IBAN e n. 33/2013 . . . . e . Tempestivo
. IBAN e pagamenti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o
pagamenti Art.5¢c. 1, |. s L. e (ex art. 8, d.Igs. n.
h - informatici postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale
informatici d.lgs. n. . . - - . 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 . - e
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento Servizio finanziario
Nuclei di Informazioni relative ai Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
valutazionee | Art. 38, c. 1, | nuclei di valutazione e investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
Opere pubbliche | verifica degli d.lgs. n. verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di (exart. 8, d.Igs. n.
investimenti 33/2013 degli investimenti pubblici | individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo 33/2013)
pubblici (art. 1, I. n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regionali)

Servizio tecnico
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Art. 38,c.2e

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla

2 bis d.lIgs. n. . o .
- 156631 sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Atti di 33/2013 . R .
. - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazio | Art. 21 co.7 | Atti di programmazione . . . - L. .
- - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n.
ne delle opere d.lgs. n. delle opere pubbliche . . o .
ubbliche 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
P - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2
Art. 29 d.lgs. del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
n. 50/2016 g8 - (P Servizio tecnico
Tempi, costi unitari e )
Ar(tj. |32 (r:] 2. | indicatori di realigzazi_one Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di Terr;peist:jvlo ga:' 38,
‘/92'1 - | delle opere pubbliche in | req)izzazione delle opere pubbliche in corso o completate P % o
Tempi costi e 33/2013 corso o completate.(da 33/2013)
indicatori di pubblicare in tabelle, sulla Servizio techico
realizzazione base dello schema tipo
delle opere redatto dal Ministero
pubbliche Art. 38, ¢. 2, d_ell'econqmla e della o o o _ ) Tempestivo
finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
d lgs. n. ' ita nazi opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, dgs. n.
33/2013 IAl_Jtorlta pazmnale pere p p 33/2013)
anticorruzione ) o )
Servizio tecnico
Pianificazione e Art. 39, ¢. 1, Planlflc_a2|_one e governo Attl_ di _goyer_no _de! terrlto_rlo quali, trr?l gl_l altrlI p_|a_n| Tempestivo
del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,
governo del lett. &), dlgs. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro (art. 39, ¢. 1, dlgs. n.
territorio n. 33/2013 9 : 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

varianti

Servizio tecnico
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Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
variante allo strumento urbanistico generale comunque

Art. 39, c. 2, denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo
d.lgs. n. urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione (exart. 8, d.Igs.
33/2013 dello strumento urbanistico generale vigente che comportino 33/2013)
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse Servizio tecnico
- - . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono Tempestivo
Informazioni ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.gs.
prop ' 33/2013) Servizio tecnico
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, .
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita Tempestivo
Stato dell'ambiente . P . g _g . o, . o - (exart. 8, d.Igs.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli 33/2013)
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni
tra questi elementi «“
o Art. 40 c. 2 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni .
Informazioni T d i rifiuti. anch lli radioattivi | issioni. ali scarichi Tempestivo
! ] d.lgs. n. S od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ambientali Fattori inquinanti Lo L (exart. 8, d.Igs.
33/2013 ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono
S . L 33/2013) “
incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Misure incidenti ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, Tempestivo

sull'ambiente e relative

nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli

(exart. 8, d.Igs.

analisi di impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici 33/2013)

ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle

stesse «“
Misure a protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo «

dell'ambiente e relative

elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

(exart. 8, d.Igs.
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analisi di impatto economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013)
Relazioni sull'attuazione Tempestivo
della leqislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (exart. 8, d.Igs. n.
g 33/2013) «
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della Tempestivo
Stato della salute e della . . L R
sicurezza umana vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. n.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi 33/2013)
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato Tempestivo
dell'ambiente del Ministero | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero (ex art g dlos. n
dell’Ambiente e della tutela | dell’Ambiente e della tutela del territorio - © 615, 1.
o 33/2013) “
del territorio
Annuale
S Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
Strutture sanitarie private ! ! - - .
Strutture Art. 41, c. 4, - P 33/2013) Servizio amministrativo
o accreditate
sanitarie private d.lgs. n.
accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Annuale
P Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013) «“
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari
Art. 42, ¢. 1, e_dl emergenz::\ che cc_)mportano deroghe alla Iegl_slazmne Tempestivo
vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge
lett. a), d.lgs. . S . . . (exart. 8, d.Igs. n.
. Interventi straordinari e di | eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché
Interventi n. 33/2013 .. . o s 33/2013) . . .
L emergenza con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o Ciascun servizio per i
straordinari e di B, . . -
emergenza giurisdizionali intervenuti procedimenti di competenza
g (da pubblicare in tabelle)
Art. 42,c.1 . . N . Tempestivo
B Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei P
lett. b), d.Igs. oteri di adozione dei provvedimenti straordinari (exart.8, d.lgs. n.
n. 33/2013 P P 33/2013) «
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Art.42,c.1 . .. . . Tempestivo
S Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto emp
lett. c), d.Igs. dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 33/2013) «“
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Piano triennale per la . . . . L
Art. 10, c. 8, ) trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della . T . .
lett. a), d.Igs. corruzione e della prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale
n. 33/2013 trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
P (MOG 231) Servizio amministrativo
Art.1,c.8, 1. .
N tlgé /; 081’2 Responsabile della
' " | prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Art. 43, c. 1, X Tempestivo
dlgs. n corruzione e della trasparenza
33/2013 trasparenza Servizio amministrativo
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo
Prevenzione repressione della corruzione e dellillegalita (laddove adottati) P
Altri contenuti della corruzione e dell'illegalita «“
Corruzione = Tazione del o
elazione del responsabile . . .
Art. 1, c. 14, . P Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
della prevenzione della . .. . N .
l.n. corruzione e della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15 (exart.1,c. 14, L. n.
190/2012 dicembre di ogni anno) 190/2012) . .
trasparenza Servizio amministrativo
Provvedimenti adottati . . . . -
At 1o3 L altAnAC e O T o | Tempestiv
n. 190/2012 | adeguamento a tali . pr . g P
prowedimenti nell'anticorruzione
Servizio amministrativo
Art. 18, c. 5, . . . L. . L
Atti di accertamento delle | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di .
algs. 0 iotazioni cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo
39/2013 108N Servizio amministrativo
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Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza cui € presentata la richiesta di accesso

Art.5,c. 1, | Accesso civico L R L . . ..
N . civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, con
dlgs. n. semplice”concernente indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
33/2013/ | dati, documenti e . P . P Tempestivo
. L . elettronica istituzionale e nome del titolare del potere
Art. 2, ¢. 9- | informazioni soggetti a - Lo S .
. - . .| sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta,
bis, I. 241/90 | pubblicazione obbligatoria L . . . .
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale Servizio amministrativo
Altri contenuti | Accesso civico | Art. 5, c. 2, Accesso_cwlco Nomi Uff_lc_l competer}tl cui e_p\resentata Ia_rl_chle_sta di B
"generalizzato" accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di tale diritto, .
d.lgs. n. . . . . . . Tempestivo
33/2013 concernente dati e con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
documenti ulteriori elettronica istituzionale Servizio amministrativo
Lin i _— . A .
ee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato)
Anac FOIA . . . . . .
(del Registro degli accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta Semestrale
1309/2016) nonché del relativo esito con la data della decisione
Servizio amministrativo
Aglts 5;" CS' ! Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
82’/2(.)(?5. banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare
- Catalogo dei dati, metadati | anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati .
modificato . L . . Tempestivo
dall’art. 43 e delle banche dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e
SN ) delle banche dati www.dati.gov.ite e
Accessibilitae | - del d.lgs http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. . Catalogo dei 179/16 P- agid.gov. 909
Altri contenuti . . «
dati, metadati
e banche dati
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale
82/2005 presenti in Anagrafe tributaria

Servizio amministrativo
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Art.9,c. 7,
d.l.n.
179/2012
convertito
con
modificazion
idallaL. 17
dicembre
2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e
s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale
(exart.9,c. 7, D.L.
n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c.
3, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 9,
lett. ), I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge
si deve procedere alla
anonimizzazione dei dati
personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate
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PiaQE @Fgr&m E'ta%‘é'ﬁee organizzazione —
| referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal decreto legislativo 33/2013,
sono gli stessi Responsabili dei servizi indicati nella colonna G.

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici dell’ amministrazione garantiscano il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

| dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei servizi indicati nella colonna G.
I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei Responsabili dei servizi indicati nella colonna G.

L’ufficio Protocollo ¢ incaricato dell’inserimento della sezione “amministrazione trasparente” dei dati trasmessi dai responsabili della trasmissione
dei dati (Responsabili dei servizi). Nei casi di assenza del dipendente addetto all’ufficio protocollo, I’inserimento dei dati trasmessi dai Responsabili
dei servizi dovra essere effettuato dal personale operante presso I'ufficio di segreteria.

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G) trasmettono settimanalmente all’ufficio
protocollo i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E. L’ufficio provvede alla pubblicazione nella Sezione “Amministrazione
trasparente” entro giorni 5 (cinque) dalla ricezione.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di
pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo
politico, all'Organismo indipendente di valutazione (O1V), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di
pubblicazione e trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 e dal presente programma, € oggetto di
controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui controlli interni
del Comune di Esperia.

5. Attuazione del diritto di accesso civico

I1 D.Lgs. n. 97/2016 ha modificato la disciplina in materia di accesso civico contenuta nell’art. 5 del D.Lgs. 33/2013.
La nuova disciplina distingue tra:

- accesso civico semplice (art 5, comma 1)

- € accesso civico generalizzato (art 5, comma 2).

> L’accesso civico “semplice”

L’accesso civico regolato dal primo comma dell’art. 5 del decreto trasparenza (cd. “semplice”), € correlato ai soli atti ed informazioni oggetto di
obblighi di pubblicazione, comportando il diritto di chiunque di richiedere i medesimi nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione.
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Costituisce, in buona sostanza, un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla legge alla PA interessata, esperibile
da chiunque (I’istante non deve dimostrare di essere titolare di un interesse diretto, concreto e attuale alla tutela di una situazione giuridica qualificata).

> L’accesso “generalizzato”

Il rinnovato art. 5, ¢. 2, D.Lgs. n. 33/2013, regola la nuova forma di accesso civico cd. “generalizzato”, caratterizzato dallo “scopo di favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

A tali fini € quindi disposto che “chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a
quelli oggetto di pubblicazione”.

L’accesso generalizzato ¢ dunque autonomo ed indipendente da presupposti obblighi di pubblicazione (al quale e funzionalmente ricollegabile
I’accesso civico “semplice” di cui al precedente paragrafo 1) incontrando, quali unici limiti, da una parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici
e/o privati indicati all’art. 5-bis, commi 1 e 2, e dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni come previsto dall’art. 5-bis, c. 3.

Con il nuovo decreto viene cosi introdotto nel nostro ordinamento un meccanismo analogo al sistema anglosassone (c.d.. FOIA-Freedom of
information act) che consente ai cittadini di richiedere anche dati ¢ documenti che le pubbliche amministrazioni non hanno 1’obbligo di pubblicare. Si
sottolinea come I’esercizio del diritto non ¢ sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente.

Con la deliberazione n. 1309 del 28.12.2016, I’ANAC la adottato le “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013 .

Al fine di dare attuazione al nuovo diritto di accesso civico, nella Sezione “Amministrazione trasparente — Altri contenuti — Accesso civico” sono
riepilogate le modalita di esercizio del diritto nonché riportata I’apposita modulistica.

SEZIONE IlI
MONITORAGGIO SULL’ATTUAZIONE DEL P.T.P.C.

La responsabilita del monitoraggio del P.T.P.C. ¢ attribuita al Responsabile della prevenzione della corruzione che, entro il 15 dicembre di ogni anno,
predispone una relazione sull’attivita svolta, ai sensi della legge n. 190 del 2012.

La relazione ¢ redatta secondo il modello predisposto dall’ ANAC ed ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sotto-sezione “Altri
contenuti” della sezione “Amministrazione trasparente”.
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SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
3.1 Sottosezione di programmazione: Struttura organizzativa

La Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 21.09.2016, si articola su 5 Settori
Segretario Comunale — Segretario Comunale

Settore 1: Affari generali - Servizi sociali —Scuola — Cultura - Demografici

Settore 2: Finanziario - Tributi

Settore 3: Polizia locale

Settore 4: Lavori pubblici — UTC

La dotazione organica dell’Ente, cosi come rideterminata con deliberazione di Giunta comunale n. 92 del 01/08/2023 ¢é la seguente

SETTORE SERVIZI CAT. G. CAT. E.
AFFARI GENERALI 1D3 D5
PROTOCOLLO- PERSONALE 1C1 Cl
NOTIFICHE E ALBO 1C1 Cl

| ANAGRAFE - STATO CIVILE 1B1 B2

STATISTICA - ELETTORALE -
LEVA MILITARE

PUBBLICA ISTRUZIONE
SERVIZI SOCIALI - CULTURA

RAGIONERIA 1D1 D1

I TRIBUTI 1C1 Cl
ECONOMATO 1C1 Cl

B5

VIGILANZA D1 D1

POLIZIA AMMINISTRATIVA LOCALE, Cl C4




Pianoi

ntegrajq gl attiviia FRPANARZIORALE B3 (18 ore) B3

TRASPORTI C1 (18 ore) per esigenze temporanee Cl

COSAP - COMMERCIO

TECNICO MANUTENTIVO D1 D1

AMBIENTE C1 C1

TRASPORTO SCOLASTICO B3 esecutore amministrativo p.t

v SPORT - TEMPO LIBERO (coperto con convenzione)

PROTEZIONE CIVILE B3 B5

IGIENE — SANITA’ — CIMITERI B3 (vacante dal 01/01/2021 da coprire

UFFICIO TECNICO mediante assunzione ex |. 68/1999)

LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA B3

EDILIZIA PUBBLICA E PRIVATA Bl B5
Bl B3
Bl B3
Bl B3

Bl

77




Piano integrato di attivita e organizzazione —
3.2 Sottosezione di programmazione: Organizzazione del Lavoro Agile

P.O.L.A. (PIANO ORGANIZZATIVO DEL LAVORO AGILE) 2023/2025
Definizione e obiettivi

I POLA ¢ lo strumento di programmazione del lavoro agile, ovvero delle sue modalita di attuazione e sviluppo e deve individuare, in modo programmatico
e nell’arco di un periodo triennale, le modalita attuative del lavoro agile all’interno dell’organizzazione, prevedendo, per le attivita che possono essere
svolte in modalita agile dai dipendenti che possa avvalersene, garantendo che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di
professionalita e della progressione di carriera.

Il Comune di Esperia ha avviato la sperimentazione del lavoro agile contestualmente al periodo di emergenza legato alla pandemia da Covid-19.

Tale nuova modalita operativa, se avviata per consentire 1’erogazione dei servizi da parte delle PA in fase emergenziale, si € inserita nel processo di
innovazione dell'organizzazione del lavoro allo scopo di stimolare il cambiamento strutturale del funzionamento della pubblica amministrazione, in
direzione di una maggiore efficacia dell'azione amministrativa, della produttivita del lavoro e dell’orientamento ai risultati, ma anche nell’ottica di
agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. Durante ’emergenza epidemiologica la finalita del lavoro da casa era la tutela della salute
pubblica; ora I’obiettivo del POLA, invece, risulta principalmente quello di garantire una maggiore e migliore conciliazione vita — lavoro delle persone,
unitamente al miglior conseguimento dei propri obiettivi da parte dell’amministrazione, mantenendo gli stessi standard qualitativi.

Ne deriva pertanto che il POLA comporta un ripensamento del lavoro pubblico nell’ottica dell’orientamento al risultato.

Nelle more dell’adozione di specifico regolamento che disciplinera a regime 1’istituto, il Comune di Esperia intende da un lato programmare le attivita ed i
passi da attuare per poter introdurre il lavoro agile quale modalita di prestazione dell’attivita lavorativa, secondo le indicazioni fornite nelle “Linee guida in
materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche” dal Dipartimento della Funzione Pubblica; secondariamente assicurare tale modalita di lavoro,
quando compatibile con I’attivita svolta, ad alcune categorie di lavoratori considerate prioritarie dalla normativa vigente.

Invero, nel complesso passaggio dal lavoro “da casa” al lavoro agile, appare di primaria importanza procedere ad una preliminare verifica delle necessita di
carattere informatico e tecnologico, a partire proprio dall’esperienza emergenziale; si potra poi procedere con una ricognizione a livello di uffici, sia dal
punto di vista delle attivita svolte, che da quello del personale interessato alle nuove modalita di svolgimento della prestazione, per poter gettare le basi di
quella che sara la fase successiva ovvero quella organizzativa dello lavoro agile.

Si parte dal presupposto secondo il quale la gran parte delle attivita amministrative possono essere oggetto di lavoro agile, per escludere, in via residuale,
quelle che per loro natura o tipologia non possono esserlo. Per le funzioni di carattere tecnico, invece, I’analisi dovra essere necessariamente pil accurata.
Analisi delle condizioni e fattori abilitanti

L’articolo 1, comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione (DPCM 08.10.2021) recante le “Modalita organizzative per il rientro in
presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni ha stabilito alcune condizionalita per il ricorso al lavoro agile, che sono state declinate nelle Linee
guida emanate dalla Funzione Pubblica che approfondiscono i profili relativi a: I’invarianza dei servizi resi all’utenza; 1’adeguata rotazione del personale
autorizzato alla prestazione di lavoro agile, assicurando comunque la prevalenza per ciascun lavoratore del lavoro in presenza; 1’adozione di appositi
strumenti tecnologici idonei a garantire I’assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni trattati durante lo svolgimento del lavoro agile; la
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dotazione tecnologica al lavoratore; la stipula dell’accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, cui spetta il
compito di definire: gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;le modalita ed i tempi di esecuzione della prestazione; le modalita ed i
criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento della modalita della prestazione lavorativa in lavoro agile; il
prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili
dei procedimenti; la rotazione del personale in presenza ove richiesto dalle misure di carattere sanitario.

A tal fine pertanto I’ Amministrazione provvedera, nel corso del 2023 ad implementare le seguenti attivita:
a) realizzare la puntuale mappatura delle attivita lavorabili da remoto individuando dei criteri omogenei per la rilevazione e I’attribuzione del contingente
dei lavoratori agili;
b) definire eventuali azioni di reingegnerizzazione dei processi in esito alla fase precedente anche mediante progetti di digitalizzazione;
c) progettare la sicurezza informatica e la Privacy nel contesto del lavoro agile;
d) disciplinare I’impegno orario in lavoro agile, onde evitare impegni eccessivi e non rispettosi del diritto alla disconnessione;
e) garantire un’adeguata formazione del personale e dei responsabili orientata in particolare ad una cultura organizzativa di project management;
f) proporre ’inserimento di obiettivi di performance finalizzati a creare il contesto ¢ la base organizzativa necessari ad una efficace introduzione del lavoro
a distanza in regime ordinario. 8 sperimentazione per categorie prioritarie.

Accordo individuale

Il lavoro agile ¢ disciplinato al Capo V del CCNL 16.11.2022 relativo al personale del Comparto Funzioni locali dove all’art. 65 reca 1’accordo individuale
quale strumento regolatorio tra ente e lavoratore nello svolgimento della prestazione.

L’accordo deve inoltre contenere almeno i seguenti elementi essenziali:

1) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso puo essere a termine o0 a tempo indeterminato;

2) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con specifica indicazione delle giornate di lavoro da
svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza;

3) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell’Ente, che deve avvenire con un termine non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19
della L. n. 81/2017;
4) ipotesi di giustificato motivo di recesso;
5) indicazione delle fasce di cui all’art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla disconnessione), lett. a) e b), tra le quali va
comungue individuata quella di cui al comma 1, lett. b);
6) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il lavoratore in presenza e le misure tecniche e
organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;
7) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal lavoratore all’esterno dei locali dell’ente nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della L n. 300/1970 e successive modificazioni; h) 1’impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate
nell’informativa sulla salute e sicurezza sul lavoro agili, ricevuta dall’amministrazione.

i.1l servizio Risorse Umane predispone apposito modello di accordo individuale sulla base delle predette condizioni e delle misure di seguito indicate.
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Per un efficace avvio di questa prima fase, vengono approvate le seguenti linee di indirizzo che avranno valenza sino al 31.12.2023.
L’attuazione del lavoro agile non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al dipendente il quale fara riferimento al “normale orario di
lavoro” (full-time o part-time), con le caratteristiche di flessibilita temporali proprie del lavoro agile nel rispetto, comunque, dei limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione. Nell’arco di ciascun mese il lavoratore dovra garantire la
prevalenza del lavoro in presenza rispetto a quello a distanza.
La prestazione lavorativa in modalita agile é articolata nelle seguenti fasce temporali:
a) fascia di contattabilita - nella quale il lavoratore € contattabile sia telefonicamente che via mail o con altre modalita similari. Tale fascia oraria (da
stabilire in sede di accordo individuale) non pud superare le quattro ore al mattino e le due al pomeriggio;
b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare alcuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende il periodo di 11 ore di riposo
consecutivo ed ¢ individuata nella fascia 20,00 — 7,30 e nei giorni di riposo

c) fascia di disconnessione - il lavoratore ha diritto alla disconnessione.
A tal fine, fermo restando quanto previsto al punto precedente, e fatte salve le attivita funzionali agli obiettivi assegnati, negli orari diversi da quelli
ricompresi nella fascia di cui alla lett. a) non sono richiesti i contatti con i colleghi o con il dirigente per lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle e mail, la risposta alle telefonate e ai messaggi, I’accesso e la connessione al sistema informativo dell’Ente. Nelle fasce di contattabilita, il
lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i relativi presupposti, la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge quali, a
titolo esemplificativo, i permessi per particolari motivi personali o familiari di cui all’art. 41 (permessi retribuiti per particolari motivi personali o
familiari), i permessi sindacali di cui al CCNQ 4.12.2017 e s.m.i., i permessi per assemblea di cui all’art. 10 (Diritto di assemblea), i permessi di cui all’art.
33 della L. 104/1992.
Il dipendente che fruisce dei suddetti permessi, per la durata degli stessi, e sollevato dagli obblighi stabiliti per le fasce di contattabilita. Nelle giornate in
cui la prestazione lavorativa viene svolta in modalita agile non é possibile effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato, lavoro svolto in
condizioni di rischio.
In caso di problematiche di natura tecnica e/o informatica, e comunque in ogni caso di cattivo funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo
svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito o sensibilmente rallentato, il dipendente ¢ tenuto a darne tempestiva informazione al proprio
Responsabile. Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la prestazione lavorativa,pud
richiamare, con un congruo preavviso, il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in presenza, il lavoratore & tenuto a completare la
propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio orario ordinario di lavoro.
Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con comunicazione che deve pervenire in tempo utile per
la ripresa del servizio e, comunque, almeno 24 ore prima. Il rientro in servizio non comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.
Il progetto di lavoro agile riguarda obiettivi circoscritti alle attivita di competenza del Settore, e proposto dal Dirigente responsabile, dal Funzionario
responsabile del servizio o, anche, dal singolo dipendente. Nella redazione della relativa proposta dovranno essere evidenziati possibili ambiti di intervento
sulle procedure/procedimenti amministrativi esistenti finalizzati alla razionalizzazione ed alla semplificazione di attivita, di procedimenti amministrativi e/o
di procedure informatiche, con 1’obbiettivo di efficientare 1’organizzazione del lavoro e migliorare la qualita e I’economicita del servizio. Ciascun progetto
di lavoro agile deve indicare:

a) il o i dipendenti coinvolti con i relativi profili professionali;
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c) le modalita con cui la prestazione lavorativa deve essere svolta, ivi compresa la sede.
La modalita di lavoro agile puo essere attivata per attivita ordinarie compatibili con ’attivita a distanza, sia su iniziativa del Dirigente del Settore che su
richiesta dei dipendenti interessati.
La percentuale minima di lavoratori che possono essere collocati in lavoro agile é fissata al 15% dei dipendenti in servizio. La percentuale si applica su base
settoriale, I’attivazione del lavoro agile non puo superare nell’ambito di ciascuna struttura di rango dirigenziale il 30% delle posizioni di lavoro individuate
come idonee allo svolgimento della prestazione lavorativa in tale modalita con arrotondamento all’unita superiore. Nel caso in cui le richieste siano
superiori alle disponibilita previste, sono riconosciute con priorita le richieste di esecuzione del rapporto di lavoro in modalita agile formulate dai seguenti
dipendenti:

— dipendenti con figli fino a dodici anni di eta o senza alcun limite di eta nel caso di figli in condizioni di disabilita ai sensi della L. 104/1990;
— dipendenti con disabilita in situazione di gravita ai sensi della L. 104/1990 o che siano caregivers ai sensi dell'articolo 1, comma 255, della legge 27
dicembre 2017, n. 205;
— particolari condizioni di salute temporanea del lavoratore. In caso di parita di condizioni avra la precedenza il dipendente che per la prima volta richiede
il lavoro agile, ovvero quello che ha precedentemente svolto la prestazione a distanza in tempo piu remoto.
In caso di ulteriore parita, quello con maggiore eta anagrafica.
Il lavoro agile pud essere revocato d’ufficio dal Dirigente del Servizio di appartenenza, nei seguenti casi:
a) per mancato rispetto dei tempi e delle modalita di effettuazione dell’attivita;
b) qualora il dipendente non si attenga alla disciplina delle prestazioni di lavoro agile;
c) per motivate esigenze organizzative e/o di servizio. L’assegnazione puo, altresi, essere revocata anche a seguito di richiesta scritta e motivata del
dipendente. Il luogo in cui espletare I’attivita lavorativa ¢ individuato dal dipendente, nel rispetto delle norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro,
sollevando in ogni caso I’amministrazione da ogni responsabilita in merito. L’ Amministrazione comunale puo mettere a disposizione del dipendente, in
comodato d’uso gratuito, gli strumenti necessari per svolgere tutte le attivita assegnate, garantendo la manutenzione degli stessi. In questo caso gli strumenti
informatici saranno installati e collaudati, ove necessario, dal servizio preposto al CED comunale, cui compete anche la gestione dei sistemi di supporto per
il dipendente nonché la manutenzione remota del software installato e dei dati residenti. Il dipendente incaricato del lavoro agile € tenuto ad utilizzare la
postazione di lavoro eventualmente fornita dall’ Amministrazione esclusivamente per motivi inerenti il lavoro, a rispettare le norme di sicurezza, a non
manomettere in alcun modo gli apparati e I’impianto in generale. L’ Amministrazione provvede a rendere disponibili modalita e tecnologie

idonee ad assicurare I’identificazione informatico/telematica del dipendente. Il dipendente in lavoro agile che abbia scelto di utilizzare gli strumenti messi a
disposizione dall’ Amministrazione assume gli obblighi del comodatario nei riguardi dell’attrezzatura affidatagli ed ¢ tenuto a restituirla funzionante
all' Amministrazione al termine dello svolgimento della propria attivita. In particolare, & tenuto a non variare la configurazione del terminale informatico, a
non sostituirla con altre apparecchiature o dispositivi tecnologici e a non utilizzare collegamenti alternativi o complementari. Il dipendente é civilmente
responsabile ai sensi dell’Art. 2051 del Codice Civile per i danni cagionati alle attrezzature in custodia a meno che non provi il caso fortuito.

Il dipendente puo rendersi disponibile ad effettuare la prestazione di lavoro agile mettendo a disposizione attrezzature informatiche e strumenti di sua
proprieta, sollevando I’amministrazione da qualsiasi responsabilita in merito alla piena conformita di tali attrezzature, e senza che gli sia dovuto alcun
compenso o indennita supplementare per tale circostanza. Per quanto riguarda la strumentazione necessaria per la connessione, considerata la natura non

stabile e non continuativa dell’attivita fuori sede, il lavoratore agile utilizza quella di proprieta personale (fissa 0 mobile), a sue spese e senza diritto a
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Ciascun Dirigente o responsabile di servizio predispone un sistema di monitoraggio al fine di verificare costantemente i risultati conseguiti attraverso la
prestazione lavorativa svolta in modalita di Lavoro Agile.
A tal fine I’obiettivo gestionale delle attivita deve essere definito in modo puntuale, affinché sia desumibile:

a) il risultato atteso dalla prestazione in rapporto al tempo impegnato;

b) la misurazione del risultato atteso;

c) il grado di conseguimento dei risultati.
La definizione dell’obiettivo ed il relativo risultato atteso devono essere coerenti con i sistemi di misurazione dei risultati utilizzati dall’Amministrazione.
In riferimento alla valutazione delle performance, I’esecuzione della prestazione lavorativa in modalita agile non comporta alcuna differenziazione rispetto
allo svolgimento in modalita tradizionale.
La verifica dell’adempimento della prestazione effettuata dal dipendente & posta in capo al Dirigente responsabile. | monitoraggi, in particolare, dovranno
evidenziare i risultati raggiunti, le ricadute sulla qualita delle attivita svolte e dei servizi erogati e le conseguenze sul c.d. benessere organizzativo.
Il lavoratore € tenuto a:

— rispettare le norme e le procedure di sicurezza;

— sottoporsi alla sorveglianza sanitaria, ove prevista;

— consentire i controlli necessari ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss. mm. ii;
— rispettare, ai fini della privacy e riservatezza delle informazioni, quanto disposto dalla normativa vigente. 1l trattamento dei dati deve essere volto a
garantire la massima sicurezza, secondo comportamenti improntati alla riservatezza, alla integrita e alla disponibilita del patrimonio informativo comunale
nonché alla massima diligenza ed al rispetto delle norme sul trattamento dei dati;

— impedire l'utilizzo dei propri strumenti di lavoro a terzi.
Il dipendente conserva gli stessi diritti e obblighi di cui era titolare quando svolgeva la propria attivita in via continuativa nei locali dell’Amministrazione.
L'Amministrazione garantisce le stesse opportunita rispetto alle progressioni di carriera, progressioni orizzontali, alla incentivazione della performance, alla
formazione e addestramento previste per tutti dipendenti che svolgono mansioni analoghe nelle sedi comunali.
Al lavoratore ¢ garantito I’esercizio dei diritti sindacali e usufruisce delle stesse condizioni di partecipazione e di eleggibilita vigenti per gli altri lavoratori.
Al lavoratore & garantito lo stesso livello di informazione e di comunicazione istituzionale previsto per tutto il personale.
La copertura assicurativa INAIL, gia attiva nei confronti del personale dipendente, & estesa anche contro i rischi di eventuali incidenti accertabili durante
I’arco temporale di svolgimento dell’attivita in lavoro agile.

Il dipendente in lavoro agile é tenuto a svolgere la prestazione con diligenza anche al di fuori dei locali aziendali ed é tenuto al rispetto del codice di
comportamento approvato dall’ Amministrazione, nonché delle indicazioni in tema di salute e sicurezza sul lavoro impartite dal datore di lavoro.
Le specifiche condotte, connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa in lavoro agile, che danno luogo all’applicazione delle sanzioni disciplinari,
sono le seguenti:
a) reiterata e mancata risposta telefonica 0 a mezzo personal computer del lavoratore agile nelle fasce di contattabilita;
b) reiterata disconnessione volontaria non motivata da comprovate ragioni tecniche o personali di natura contingente;

c) violazione della diligente cooperazione all’adempimento dell’obbligo di sicurezza.

Il trattamento retributivo, tabellare ed accessorio, spettante ai dipendenti che svolgono la prestazione lavorativa in modalita agile, non subisce alcuna
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Nella fase di avvio dell’anno 2023 le seguenti attivita, in base alle specifiche caratteristiche sono da considerarsi in linea di massima escluse, in fase di
prima applicazione, dalla possibilita di essere svolte in modalita agile:

a) Polizia Locale, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

b) Servizi manutentivi e del verde, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;
c) Attivita urgenti dei servizi sociali;

d) Attivita dello stato civile;

e) Attivita di sportello con contatto diretto con 1’utenza;

f) Attivita di salvaguardia del sistema informatico

g) Notifiche, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

h) Servizi cimiteriali, ad eccezione delle parti ascrivibili ad attivita d’ufficio;

i) Servizi sociali, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio;

I) Supporto agli organi di governo, per le parti che non sono ascrivibili ad attivita d’ufficio.

Il dirigente che riceve la comunicazione:

a) valuta se ricorrono le condizioni oggettive e soggettive per lo svolgimento dell’attivita in modalita agile;

b) acquisisce, gqualora necessario, la dichiarazione con la quale il dipendente si impegna a mettere a disposizione con oneri a proprio carico, per lo
svolgimento dell’attivita in modalita da remoto, la propria connessione dati ¢ la propria fornitura di energia elettrica e ne da atto nell’accordo individuale;
Concluse positivamente le valutazioni e le verifiche sopra indicate, il dirigente predispone un accordo individuale, da redigere secondo il modello
predisposto dall’ Amministrazione. L’eventuale diniego di ammissione al lavoro agile deve essere motivato e comunicato al lavoratore richiedente con le
stesse forme con le quali il lavoratore ne ha fatto richiesta.
L’accordo individuale sara definito nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Lavoro da remoto
Il lavoro da remoto puod essere prestato anche, con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di presenza derivanti dalle disposizioni in
materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di adempimento della prestazione lavorativa, che comporta la effettuazione della
prestazione in luogo idoneo e diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente é assegnato.
Il lavoro da remoto € realizzabile con ’ausilio di dispositivi tecnologici, messi a disposizione dall’amministrazione € pud essere svolto nelle forme seguenti:
a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione dell'attivita lavorativa dal domicilio del dipendente;
b) altre forme di lavoro a distanza, come il coworking o il lavoro decentrato da centri satellite.

Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo il lavoratore € soggetto ai medesimi obblighiderivanti dallo svolgimento della
prestazione lavorativa presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi garantiti
tutti i diritti previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede dell’ufficio, con particolare riferimento a riposi, pause,
permessi orari e trattamento economico.
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svolto presso la sede dell’ufficio - nel caso di attivita, previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove e richiesto un presidio costante del
processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che consentano la continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi
informativi oltreché affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, pienamente
rispondenti alle previsioni di cui all’art. 68 del CCNL 16.11.2022.

L’amministrazione concorda con il lavoratore il luogo ove viene prestata Iattivita lavorativa ed ¢ tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della
valutazione del rischio di infortuni, nella fase di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale. Nel caso di telelavoro domiciliare, concorda
con il lavoratore tempi e modalita di accesso al domicilio per effettuare la suddetta verifica.

Nel corso del 2023 saranno da considerare attivita remotizzabili, quelle individuate nell'ambito delle attivita “smartabili” a seguito di una puntuale
mappatura delle attivita lavorabili da remoto, da cui sono da considerarsi in linea di massima escluse le attivita in turno e quelle che richiedono l'utilizzo
costante di strumentazioni non “remotizzabili”.

Al lavoro da remoto si applica quanto previsto in materia di lavoro agile all’art. 65 (Accordo individuale) con eccezione del comma 1, lett. ) dello stesso,
art. 66 (Articolazione della prestazione in modalita agile), commi 4 e 5 e art. 69 (Formazione lavoro da remoto).

Monitoraggio

Al fine di monitorare gli effetti di questa prima fase sperimentale di attivazione del lavoro agile in regime ordinario, saranno analizzati i seguenti
parametri:

A. effetti sull’organizzazione e sul benessere: a conclusione del primo periodo di introduzione del lavoro agile in regime ordinario (dicembre 2023)
saranno in particolare rilevati gli scostamenti con riguardo al tasso di assenze, alla percentuale di giornate di lavoro in modalita agile effettivamente svolte
rispetto a quelle concesse, al livello di soddisfazione espresso dai dipendenti coinvolti;

B. effetti sulla performance organizzativa ed individuale: saranno in particolare valutati gli scostamenti rispetto alla percentuale di raggiungimento
degli obiettivi individuali ed organizzative, 1’eventuale riduzione di arretrati, I’incremento del numero di processi/segmenti di processi digitalizzati.

Tale primo monitoraggio consentira di valutare le criticita e verificare aree di miglioramento a livello di organizzazione e di comportamenti organizzativi.
Lo scopo e quello di adottare, nel corso del 2024, un apposito regolamento del lavoro agile, che sara esteso a tutti i dipendenti dei servizi per i quali é stata
conclusa la fase di mappatura delle attivita “smartabili, nonché predisporre specifici percorsi formativi trasversali di aggiornamento e riqualificazione
professionale al fine di adeguare le competenze verso i trend evolutivi tecnologici delle attivita.
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3.3 Sottosezione di programmazione: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP)

Si rinvia a quanto previsto nel Piano triennale del fabbisogno del personale 2023-2025, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del
26/05/2023 avente per oggetto “PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PERIODO 2023 - 2025 E DEL PIANO
DELLE ASSUNZIONI 2023 - AGGIORNAMENTO PIAO 2022-2024";

SEZIONE 4: GOVERNANCE E MONITORAGGIO

4.1Governance del PIAO

L’interdisciplinarieta e I’innovativita di questo strumento di programmazione rende necessario prevedere una modalita di governance in grado di garantire
sinergia e complementarieta in fase di progettazione del format del documento, stesura e collazione dei diversi contributi, verifica della sua coerenza con le
prescrizioni normative e con le priorita dell’ Amministrazione.

A tal fine, ’ente intende costituire un gruppo di lavoro Finalizzata al coordinamento della stesura del PIAO e del suo monitoraggio. Tale gruppo di
lavoro/una unita di progetto é coordinata dal Segretario Comunale e di esso fanno parte i Responsabili di Settore.

4.2Monitoraggio del PIAO

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni di cui all’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P1AO) sara effettuato:

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

- secondo le modalita definite dall’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

- su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale
umano”, con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance
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