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Art. 1
Oggetto

1. Il presente codice di comportamento integspexifica le previsioni di cui al D.P.R. 16.4.2013,
n. 62 “Regolamento recante codice di comportameéeialipendenti pubblici, a norma dell’art. 54

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” seafjuito indicato come “Codice generale” - cui fa
espresso rinvio quanto ai principi generali e gedefinizione dei doveri di diligenza, lealta,

imparzialita e buona condotta che i pubblici dipamdsono tenuti ad osservare.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica:
a) a tutti i dipendenti dell’ente a tempo indeterato e determinato;

b) a tutti i collaboratori o consulenti, con quaisitipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo nonché ai titolari di organi e di incarichegli uffici di diretta collaborazione delle autari
politiche;

c) ai collaboratori a qualsiasi titolo di impreseritrici di beni o servizi e che realizzano opare
favore dell'amministrazione.

2. Nel caso in cui ’TAmministrazione abbia notiziadella violazione di uno degli obblighi del

Codice generale e del presente codice da parte diaidei soggetti indicati sub a) viene attivata
la procedura prevista dal codice disciplinare.

Nel caso della segnalazione della violazione degbblighi suddetti — compatibili con la natura

del rapporto — da parte dei soggetti indicati sub p I'amministrazione contesta il fatto

all'interessato tempestivamente, assegnando un temne per la difesa commisurato alla durata
del rapporto e comunque non superiore a trenta giori. Decorso il termine assegnato e
ritenute non sufficienti le motivazioni addotte, né casi piu gravi, 'amministrazione procede

alla risoluzione del rapporto in conseguenza delleertamento della violazione.

Nel caso di segnalazione relativa ai soggetti sub), cl'amministrazione comunica

tempestivamente la circostanza all’impresa fornitrce per I'adozione delle misure correttive
conseguenti. L'impresa fornitrice rende noto all’'amministrazione I'esito delle procedure

avviate e comunica le eventuali misure adottate.

3. A tal fine nei contratti di collaborazione e fonitura vengono inserite apposite clausole
inerenti I'obbligo di rispetto del codice di compotamento dell’ente.

Art. 3
Principi generali

1. Ai sensi dell’art. 3 del Codice generale, il dgndente del’lamministrazione osserva gli
obblighi, i doveri e i principi ivi previsti ed esecita i propri compiti per assicurare la massima
economicita, efficienza ed efficacia dell’azione aministrativa.



Art. 4
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per aéigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, par gér altri, regali o altre utilita, neanche diditm
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @aer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti é o sta per essere chiamato a svolgeresercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i,uwh proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtii un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono quelli dilgre

non superiore a 100 euro, anche sotto forma ditscémcaso di valore, anche cumulato, superiore
alla soglia di 100 euro (Il valore dell'oggetto o altre utilita sono valutate anche attraverso
richiesta diretta a colui che ha donato o, direttai®, al soggetto che ha materialmente provveduto
alla provvista) il dipendente dovra senza indug@manicarlo al proprio Responsabile, che
informera I'amministrazione, la quale, con appodiiiberazione, porra il bene o I'utilita a
disposizione di associazioni di beneficenza o, auue, a disposizione dell'utilita collettiva. Il
Responsabile comunica senza indugio al Segretagimefale, il quale si attivera con le modalita
sopra descritte, qualora fosse fatto oggetto dilregaltre utilita di cui al precedente cpv.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzovae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosignificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialdell'amministrazione, il Responsabile vigildlau
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doittdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente e comunque entro trenta giorni —al Responsabile di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazioni od orgaionz, a prescindere dal loro carattere riservato
0 meno, i cui ambiti di interessi possano interéedon lo svolgimento dell'attivita dell'ufficicon
particolare riferimento agli ambiti qualificati pre visti dal Piano triennale di prevenzione della
corruzione. Il presente comma non si applica all'adesionaratippolitici 0 a sindacati.



2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e confliitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritt®esponsabile di tutti i rapporti, diretti o iinetti,

di collaborazione con soggetti privati in qualunapoedo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto
negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinreifit secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o0 intercorracan soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpeatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisiosvolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di iresi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come lgderivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehéci.

3. Le comunicazioni degli interessi finanziari e idsituazioni di potenziale conflitto di interessi
- ferme restando le norme vigenti in tema di autodzazione allo svolgimento di incarichi
esterni - devono essere formalizzate al Responsigbili assegnazione non oltre quindici giorni
dall'assunzione o dalla notificazione dell’'ordine dservizio di trasferimento ad altro ufficio
dellente. Nel caso di attivita gia autorizzate, il dipendente comunque comunica
tempestivamente eventuali situazioni di conflittadi interessi sopravvenute, anche potenziali,
che possano insorgere successivamente in relaziomesingole procedure di competenza
dell’'ufficio.

4. 1l Responsabile dovra fornire le comunicazioni dcui al comma 3, al Segretario Generale.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovveld soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore 0 agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereat®esponsabile. Il dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di coneeza. Sull'astensione decide il Responsabile di
appartenenza.

2. 1l dipendente che rilevi un potenziale conflitio interessi ai sensi del comma 1 e tenuto a
comunicarlo tempestivamente al Responsabile dirtgpenza, il quale — se decide per I'astensione
— vigila sull'effettivo rispetto dell’obbligo da pi& del dipendente.



3. La comunicazione di cui al comma 2 e la decisie del Responsabile sono inviate al Settore
Amministrativo, per essere archiviate nel fascicolpersonale del dipendente.

4. In caso di conflitto di interessi del Responsalei, questi dovranno fornire le comunicazioni
di cui al comma 2, al Segretario Generale.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepaltaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al resgimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudria, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.

2. Gli ambiti di attivita qualificati a rischio cor ruzione sono definiti dal piano triennale di
prevenzione della corruzione adottato dall’ente, ob individua anche obblighi e adempimenti
di specifica competenza.

3. Il dipendente che presenti la denuncia o la seglazione di cui al comma 1 e tutelato ai sensi
dell'art. 54 bis del D.Lgs. 165/2001.

Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 9 del adice generale, il dipendente € tenuto al
rispetto degli adempimenti previsti dal Piano triemale della trasparenza (sezione Il del
PTPCT).

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né adotta comportamenti tali da far ricadere
su altri dipendenti il compimento di attivita od&@zione di decisioni di propria spettanza. |l
dipendente e comunque tenuto al rispetto dei terpriocedimentali previsti dalle disposizioni
vigenti.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaklavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamerdaecontratti collettivi.



3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio e i\aer
telematici e telefonici dell'ufficimel rispetto delle prescrizioni adottatedall'amministrazione. Il
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amistiazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio,astenendosi dal trasportare soggetti non appartenén
allamministrazione, se non per motivi d'ufficio, debitamente autorizzati.

4. Costituisce violazione degli obblighi di servini la mancata cura della strumentazione, dei
beni e dei locali dell’amministrazione destinati dlattivita lavorativa.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del cartellino di riconoscimento od altsupporto identificativo messo a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizionselivizio, anche in considerazione della sicurezza
dei dipendenti, opera con spirito di servizio, ettazza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e @saggi di posta elettronica, opera nella maniera
piu completa e accurata possibile. Qualora nocaiapetente per posizione rivestita o per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficioropetente. Il dipendente, fatte salve le norme sul
segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni chesgino richieste in ordine al comportamento proprio
di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha laggonsabilita od il coordinamento. Nelle operazitani
svolgersi e nella trattazione delle pratiche ilesidente rispetta, salvo diverse esigenze di seruizi
diverso ordine di priorita stabilito dall'amministione, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni gestei Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e difidere informazioni a tutela dei diritti sindacali,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensive nei confronti dell'amministrazione.

3. Il dipendente impegnato in attivita che forniscoservizi al pubblico cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amistrazione anche nelle apposite carte dei seVizi.
dipendente opera al fine di assicurare la conéndé servizio, di consentire agli utenti la scéita

i diversi erogatori e di fornire loro informaziosulle modalita di prestazione del servizio e sui
livelli di qualita.

4. |l dipendente non assume impegni né anticigéd'@i decisioni o0 azioni proprie o altrui inerent

all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,le@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblicRilascia copie ed estratti di atti 0 documenti
secondo la sua competenza, nel rispetto delle si@pai vigenti in materia di accesso agli atti.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio edeimativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rigtiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 13
Disposizioni particolari per i Responsabili di Serzio




1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai Responsabili, ivi compresi i titoldriincarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. | Responsabili svolgono con diligenza le funzexh essi spettanti in base all'atto di conferiment
dell'incarico, perseguono gli obiettivi assegnatiagottano un comportamento organizzativo
adeguato per l'assolvimento dell'incarico.

3. Il Responsabile, prima di assumere le sue fumzi@omunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizéari che possano porlo in conflitto di interessn

la funzione pubblica che svolge e dichiara se hangiae affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che dovra dirigere o charsy coinvolti nelle decisioni o nelle attivita ieeti
all'ufficio. Il Responsabile fornisce le informamiosulla propria situazione patrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingba sui redditi delle persone fisiche previsteadall
legge.Le comunicazioni di cui al presente comma sono imsde all’'ufficio personale che cura
listruttoria relativa al conferimento degli incari chi dirigenziali e la pubblicazione dei dati
inerenti la situazione patrimoniale e reddituale.

4. Il Responsabile assume atteggiamenti lealisp&nenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtwa e i destinatari dell'azione amministrativa. Il
Responsabile cura, altresi, che le risorse assegaasuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun casoepgenze personali.

5. Il Responsabile cura, compatibilmente con lerse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui e' preposto, favorendo l'instaudirsapporti cordiali e rispettosi tra i collabtoa,
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusionda@\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.

6. Il Responsabile assegna l'istruttoria delleighnatsulla base di un'equa ripartizione del cadico
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il Responsabile affida gli incarielgigiuntivi in base alla professionalita e, per qaan
possibile, secondo criteri di rotazion.dipendente pud segnalare eventuali disparita né&
ripartizione dei carichi di lavoro al Responsabiledi appartenenza che promuove un confronto
tra le parti, nel rispetto delle garanzie previstedall’ordinamento dell’ente.

7. Il Responsabile svolge la valutazione del palorassegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempescritti.

8. Il Responsabile intraprende con tempestivitiilEative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva e conclude, se competente, ribcedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita disciplieaprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia atit#tatgiudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casouinriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge afénalia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedita disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bi$ de
decreto legislativo n. 165 del 2001.

9. Il Responsabile, nei limiti delle sue possibilievita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione



della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
delllamministrazione.

10. Il Responsabile vigila sul rispetto delle regelin materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e carichi di lavoro da parte dei dipendent assegnati, al fine di evitare pratiche
illecite di “doppio lavoro”.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esetzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeete, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioocen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@wmare agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto |l
Responsabile dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&ral Dirigente o Responsabile Ufficio di staff,
guesti informa per iscritto il Responsabile dekstipne del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decridgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano
sull'applicazione del presente Codice e dei codicicomportamento adottati dalle singole
amministrazioni, i Responsabili di ciascuna stmattel le strutture di controllo interno.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministraizion
si avvalgono dell'ufficio procedimenti disciplinastituito ai sensi dell'articolo 55-bis, commadé)
decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolgeesit le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.



3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articalall'ufficio procedimenti disciplinari si
conformano alle eventuali previsioni contenute piani di prevenzione della corruzione adottati
dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, com 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e segnti

del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura feggmento del codice di comportamento
dell'lamministrazione, I'esame delle segnalazionvidiazione dei codici di comportamento, la
raccolta delle condotte illecite accertate e sarati® assicurando le garanzie di cui all'articale 5
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. lp@ssabile della prevenzione della corruzione carra |
diffusione della conoscenza dei codici di compodata nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'aiids!, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e laletcomunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2,lddegge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti&@ previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo comnegponsabile della prevenzione di cui all'articolo
1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Al personale dell’ente sono rivolte attivita fomative in materia di trasparenza e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire una pigarconoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché corsi di aggiornamento sullmisure e sulle disposizioni applicabili in
tali ambiti.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei davdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preseiCodice integra comportamenti contrari ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la @nlbne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevdsi piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
e' fonte di responsabilita disciplinare accertdtasito del procedimento disciplinare, nel rispett
dei principi di gradualita e proporzionalita dedlenzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell#atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancherate, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse Haeespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlzegaavita, di violazione delle disposizioni del
Codice generale di cui agli articoli 4, qualora cmmano la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita e Iimmediata correlazione diegti ultimi con il compimento di un atto o di
un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, gona 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo
periodo. La disposizione di cui al secondo perisdapplica altresi nei casi di recidiva negli iltec
previsti dal Codice generale agli articoli 4, comB, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | conitiallettivi possono prevedere ulteriori criteri d
individuazione delle sanzioni applicabili in relaze alle tipologie di violazione del presente
codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentezaegreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.



Art. 17
Disposizioni finali

1. Il presente codice viene pubblicato sul siterimet dell’ente e viene trasmesso tramite e-mail a
tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di neulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche
professionale, ai titolari di organi e di incariamegli uffici di diretta collaborazione dei vertici
politici dell'amministrazione, nonché ai collabamata qualsiasi titolo, anche professionale, di
imprese fornitrici di servizi in favore dellammatiazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mareagrall'atto di conferimento dell'incarico, consagn
e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rappodmgnque denominati, copia del codice di
comportamento.

3. Per tutto quanto non espressamente disciplo@tpresente codice, si applicano le disposizioni
contenute nel Codice generale.



