COMUNE DI ESPERIA

PROVINCIA DI FROSINONE

MEDAGLIA D’ORO AL MERITO CIVILE
C.F. 81000170605 — P.IVA 01804500609 - Viale Vittorio Veneto, 5 - 03045 Esperia (FR)
Tel 0776.937612/3 — fax 0776.937544
mune.esperia@tin.it -E mail Protocollo: comune.esperia.prot@virgilio.it — P.E.C.: comune.esperia@anutel. it

PROT N.28D
DECRETO N. 1/2021

OGGETTO: Conferimento incarico Posizione organizzativa del Servizio Polizia locale
Art. 17, comma 3 del CCNL 21/05/2018

IL SINDACO

Premesso che il Responsabile del Servizio di polizia locale ha terminato il proprio incarico
presso questo Ente il 31/12/2020;

Considerato che nelle more dell’individuazione di un Responsabile di categoria D, € necessario
individuare un Responsabile del Servizio tra il personale dell’Ente;

Visto 1’articolo 17, comma 3 del CCNL funzioni locali del 21/05/2018 recante “Disposizioni
particolari sulle posizioni organizzative” che dispone che “In deroga a quanto previsto dall’art.
.13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti
di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in
cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire
agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi
istituzionali, ¢ possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I’incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita
ed esperienze professionali”;

Dato atto che nel Servizio di Polizia Locale ¢ presente un dipendente di Categoria C in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze professionali;

Ritenuto che il suddetto dipendente possa essere il funzionario adeguato a svolgere 1’incarico di
responsabile del Servizio di Polizia locale come previsto nel CCNL Funzioni locali;

Richiamati:
- I’art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;
-i1 C.C.N.L. 21/05/1998;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi,

Visto il vigente statuto del Comune di Esperia;

Tutto cio premesso e considerato,
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DECRETA

1. Di nominare il dipendente comunale Dott.ssa Mariateresa D’Onoftio , quale responsabile
del Servizio di Polizia locale ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 17, comma 3 del
CCNL 21/05/2018;

2. Di fissare la decorrenza della nomina dal 01 Gennaio 2021 e fino al 31 Marzo 2021,
salvo revoca anticipata per individuazione del Responsabile;

3. Di riconoscere al suddetto dipendente la retribuzione di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 15, comma 3 del CCNL 21/05/2018 di € 9.500 annui lordi per tredici mensilita;

4. Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sull’albo pretorio on-line,
notificato all’interessata e trasmesso in copia ai Responsabili dei servizi, alla Giunta
Comunale, al Nucleo di Valutazione;

5. Di disporre, altresi, che copia del presente decreto sia pubblicato sul sito web dell’Ente
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla residenza municipale, 11 Gennaio 2021

IL SINDACO
Rag. Giuseppe Villani

Con la presente sottoscrizione, il dipendente rilascia la dichiarazione relativa all’insussistenza
delle condizioni ostative previste dai Capi III e IV del d.lgs. n. 39/2013, nonché I’insussistenza
delle condizioni di incompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013.

Per accettazione:
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