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PROT 'N. 857 del 26/01/2022

ALio 95
DECRETO N. 2/2022

OGGETTO_: Conferimento incarico Responsabile sostituto del Servizio finanziario: -Art.
‘17, commia 3 del CCNL 21/05/2018:

TL SINDACO :

Premesso che 4l fine di garantiré ld continuith ¢ Tefficacia dell’azione atnministrativa, con
particolere riferimento al Servizio finanziatio, tenuto conto dei numerdsi adempimenti che
gravano sulPUfficio in questo periodo, & opportuno individuare un Responsabile di servizie
sostituto che operi con in vaso di assenza del Responsabile del Servizio-incaticato;

_ Visto Particolo 20, cornma 2 del Regolamerito comunale per gli Uffici e servizi dispone che “In
caso di sssenza del Responsabile di servizio; Vincarico relativo pud anche essere
transitoriamtente  assegnato. a dipendente di categoria immediatamente inferiore (.o.): -
1.’ assegnazione temporanea dell’incarico & disposta dal Sindaco™;

Visto Particolo 17, comma 3 del CCNL fonzioni locali del 21/05/2018 recante “Disposizioni
. particolari sulle posizioni organizzative” che dispone che “In deroga a quanto previsto dall’ast,

13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti

di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoiia D appure nef casi in

cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire.

agli stessi i incarico ad nterim di posizione .organizzativa per la carenza delle competenze

professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuiti e la regolarity dei servizi
. istituzionali, & possibile, in vid éceezionale & temporanea, conferire Pincarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle niecessarie capacita
ed esperienge professionali™;

Dato atto che nel Servizio finanziario & presente.un dipendente di- Categoria C in possesso delle
necessarie capacitd ed esperienize professionali; '

 Ritenuto che il suddetto dipenidente possa essere il funzionario adeguato a svolgete incarico di
responsabile sostituto del Servizio finanziario-cotmns previsto nel CCNL Funzioni locali & nel-sa
richiarnato regolamento comunale;

Posto che fale incarico sard gvolto dal dipendente di seguito ifidicato nei casi in cul il
_Responsabile di servizio risulteta assente per un periodo supériote a tre giorni conseoutivi;

Richiamatis
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- art, 109, comma 2, T.UEL. Dilgs. n, 267/2000, che discipling il confériments — medinnte
provvedimento motivato el Sindéco ~ delle funzioni & cup all*at. 107, cotnmi 2 ¢ 3, nei
comuti privi di pessonale di qualifica dirigenziale;

-iLC.CN.L. 21/05/1998;

- il Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei Servizi;

Visto il vigente statuto del Comimne di Esperia;
Tutto ¢i prémesso = considerato, -
DECRETA

1. Di nominare il dipendente comunale Sig. Domenico Manfredonia , quale responsabile
sostituto del Setvizio findnziatic ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 17, comma 3
del CCNL 21/05/2018; :

2, Di fissate la decorrenza della nomina dal 36 Gennaio 2022 e fino al 30 Giugro 2022,
dando atfo tale incarico sard assunto dal dipendente incaricato nei casl in <ui il
Respensabile di servizio risufterd assente per un pericdo superiors & fre giotni
consecutivi;

3. Diriconoscere al suddetto dipenderte, per il periodo in cui sar assurito di fatto I'incarico
di Responsabile, latettibuzione di posizicne organizzative, ai senisi dell’art, 13, comma
3 del CCNL 21/05/2018 di € 9.500 armui fozdi per tredici mensilitd;

4. Di disporrs che il presente provvedimento. sfa pubblicato sulPalbo breforio on-ling,
notificato all*interessata e trasmesso in copia ai Responsabili dei servizi, alla Giunta
Comunale, al Nuckeo di Valutazione; . B

5. Di disporre, altres, che copia del presente decreto sia pubblicato sul sito wek dell*Ente
nell’apposita seziosie *Amministrazione Trasparente”,

Dalla residenza unicipale, 26 Gennaiv 2032

Con Ia presente soitoscrizipne, il dipendente rilascia la dichiarazione relativa all’insussistenza
delle condizioni ostative previste dad Capi II e IV del d.Igs. n, 39/2013, noiché Vinsussistenza
dslle condizioni di Incompatibility previste dal d.lgs. n. 39/2013.

Per decetinzione;

nDometiico Mapfredehi




