COMUNE DI ESPERIA
; (PROVINCIA DI FROSINONE)

o

SETTORE 1° AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE N. 297 del 1 6.06.2020
Settoriale n. 104 del 15.06.2020

AVVIO  CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N 2 POSTI DI CATEGORIA B3 CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO PRESSO IL SETTORE
AFFARI GENERALL APPROVAZIONE E INDIZIONE DEL CONCORSO
PUBBLICO.

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

vISTA la delibera di Giunta comunale n. 10 del 06.02.2020, recante « Approvazione piano
triennale del fabbisogno di personale - triennio 2020-2022 e piano annuale delle assunzioni —
anno 2020 — Provvedimenti ai sensi dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001 — Dichiarazione di inesistenza

del personale in soprannumero e personale in eccedenza™;

DATO ATTO che con la predetta deliberazione, ' Amministrazione comunale ha previsto la
copertura di n. 2 posti di categoria “B3", da destinare al settore Affari Generali;

RICHIAMATI i seguenti atti:

. la deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 13/02/2020 avente per Oggetto “Avvio

procedure di reclutamento personale - Atto di indirizzo” con la quale si da mandato al
Responsabile del Servizio competente all’adozione di tutti gli atti conseguenti connessi
all’attivazione delle procedure di reclutamento del personale;

- lanota prot 1390 del 18/02/2020 avente per oggetto “procedura di selezione per varie figure -
Comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del d.lgs. 165/2001- Ricognizione del personale a
disposizione” con la quale I’ Amministrazione ha avviato la procedura di mobilita
obbligatoria per vari profili, tra cui la categoria oggetto della presente selezione;

. la nota della Regione Lazio registrata al protocollo dell’Ente con il n. 1751 del 28/02/2020,
con la quale si comunica |’assenza negli elenchi regionali di personale in disponibilita da
assegnare a questo Ente:

- la nota della Provincia di Frosinone, registrata al protocollo dell’Ente con il n. 1560 del
24/02/2020, con la quale si comunica l'assenza nelle liste di mobilita gestite dal
Coordinamento dei Centri per I'impiego di personale in disponibilita da assegnare a questo

Ente;

DATO ATTO che ad oggi non sono pervenute note di riscontro da parte della Funzione pubblica
e che pertanto, ¢ possibile indire la procedure selettiva in oggetto, fermo restando che



I’assunzione potra avvenire solo in caso di esito negativo da parte della competente struttura
governativa o decorsi 45 giorni dalla richiesta inoltrata in data 18/02/2020;

ACCERTATO che I'assunzione, cui I’indizione del presente bando ¢ preordinata e rispettosa
delle previsioni normative vigenti in materia di contenimento della spesa di personale;

VISTO il bando pubblico predisposto dall’Ufficio personale, che si allega alla presente
provvedimento;

VISTE le disposizioni dettate dal D.lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali, in particolare 1’art. 107 che attribuisce ai dirigenti la
competenza in materia di gestione amministrava, finanziaria e tecnica, mediante autonomi poteri
di spesa,

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Esperia,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 45/2015;

PRESO ATTO che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente;

DATO ATTO che I'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita ¢ la correttezza di quest’ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone |’art. 147-bis
del D.Lgs. 267/00;

Visto il Bilancio di Previsione in corso di predisposizione;

DETERMINA
1. di indire, in conformitda a quanto stabilito dalla delibera di Giunta comunale n. 10 del
06/02/2020, apposita selezione per la copertura di n. 2 posti di categoria "B3", con profilo
professionale di Esecutore amministrativo B3, con contratto a tempo parziale (18 ore) ed
indeterminato presso il Settore Affari Generali;
2. di approvare, per effetto, il bando pubblico di cui all’allegato “A” che si allega alla presente per
formarne parte integrante € sostanziale; '
3. di procedere, per effetto, all’indizione della relativa procedura di selezione pubblica per la
copertura del posto vacante in dotazione organica, mediante pubblicazione dell' Avviso pubblico sul
sito istituzionale dell’Ente, sull’apposita sezione di Amministrazione trasparente per un periodo di
trenta giorni e sulla Gazzetta Ufficiale, sezione Concorsi ed Esami;
4. di precisare che la commissione di valutazione verra nominata con successiva propria
determinazione;
5 di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile competente al fine della
pubblicazione nella sezione “Concorsi” del sito internet del Comune;
6. di dare atto che la presente determinazione necessita del visto di regolarita contabile in quanto
comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’ente;
7. di prenotare la spesa conseguente quantificata in €. 20.652,45 annui, dando atto che al relativo
impegno di spesa si procedera con la determinazione relativa all’assunzione in servizio dei candidati
risultati vincitori;
8. di attestare la regolarita e la corretiezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 147 bis del d.1gs. n. 267/2000;
9. di affidare il servizio per la pubblicazione dell’avviso relativo al concorso in oggetto sulla
Gazzetta Ufficiale, sezione Consorsi alla societa Info srl impegnando la somma di € 183, IVA
inclusa;
10. di dare atto che lo smart CIG per |affidamento del servizio di pubblicita ¢ ZAE2CCO311;
11. di dare atfo che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’ Albo on line dell’Ente per trenta gion_xi_ consecutivi
ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal d.lgs.

33/2013 e sulla apposita sezione della Gazzetta Ufficiale.



12. di dare atto altresi che i termini, pari a trenta giorni, per la presentazione della domanda di
partecipazione al presente bando decorrono dalla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, Sezione
bandi e concorsi dell’allegato avviso pubblico (allegato b).

13.di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d. Lgs. n 267/2000 e del principio contabile
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti ad obbligazioni giuridicamente
perfezionate, frazionabili in dodicesimi con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili;

14.di imputare la spesa complessiva di €.183,00 CIG: Z4E2CC0311 a INFO S.R.L. Cf/Piva: /04656100726
sul capitolo 2020 Missione / Programma: 1/2 Pdc: 1.3.2.99 Peg: 10120303 - 1;

11 Responsabile del Servizio
F.TO: ANTONIO TUCCILLI

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti
bilita interno) ai sensi dell’art. 183, comma 8.del D.Lgs

[l Responsabile del Servizio finanziario attesta la compatibilita
di cassa e con le regole dei Vincoli di Bilancio (ex. patto di sta
267/2000 e successive modifiche.

comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle

Si attesta, ai sensi dell’art. 153,
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
art. 191,

di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'
comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e successive modifiche:

Rilascia parere FAVOREVOLE

Data, 16.06.2020
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.TO: MARILENA COVELLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005)

Con ’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche.

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio per giorni 15 consecutivi

dal 17.06.2020 al 02.07.2020

Data, 17.06.2020
[l Responsabile del Servizio

F.TO: ANTONIO TUCCILLI

(Firmato digitalmente ai sensi art.21 del D.Lgs.82/2005) J




