COMUNE DI ESPERIA
(PROVINCIA DI FROSINONE)

DECRETO SINDACALE N. 4 DEL 08/07/2025

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SOSTITUTO DEL SERVIZIO AFFARI
GENERALI- DEMOGRAFICI

ILSINDACO

Premesso che al fine di garantire la continuita e I'efficacia dell’azione amministrativa, con
particolare riferimento al Servizio | Affari generali, tenuto conto dei numerosi adempimenti che
gravano sull’Ufficio in questo periodo, &€ opportuno individuare un Responsabile di servizio
sostituto che operi con in caso di assenza del Responsabile del Servizio incaricato;

Visto |'articolo 20, comma 2 del Regolamento comunale per gli Uffici e servizi che dispone che “In
caso di assenza del Responsabile di servizio, I'incarico relativo pud anche essere transitoriamente
assegnato a dipendente di categoria immediatamente inferiore o a dipendente di altro Settore
(...). L'assegnazione temporanea dell’incarico & disposta dal Sindaco”;

Ravvisata la necessita di attribuire detto incarico alla Dott.ssa Marilena Covelli dal 08/07/2025 al
25/07/2025;

Richiamati:

- l'art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei comuni
privi di personale di qualifica dirigenziale;

-il C.C.N.L. 31.03.1999;

- il C.C.N.L. 22.01.2004;

-il C.C.N.L. 21.05.2018;

-il C.C.N.L. 22.11.2023;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Tutto cio premesso e considerato,
DECRETA

1)Di nominare Responsabile sostituto del Settore |, Affari generali e demografici, del Comune di
Esperia, la Dott.ssa Marilena Covelli, appartenente all’area dei funzionari;

2)Di fissare la decorrenza della nomina dal 08/07/2025 al 25/07/2025;



3)Di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato sull’albo pretorio on-line, notificato
all'interessata e trasmesso in copia ai Responsabili dei servizi, alla Giunta Comunale, al Nucleo di
Valutazione;

4)Di disporre, altresi, che copia del presente decreto sia pubblicato sul sito web dell’Ente
nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Dalla residenza municipale, 08/07/2025

IL SINDACO
Rag. Gieppe Villani

Con la presente sottoscrizione, il dipendente rilascia la dichiarazione relativa all’insussistenza delle
condizioni ostative previste dai Capi Ill e IV del d.lgs. n. 39/2013, nonché l'insussistenza delle
condizioni diiincompatibilita previste dal d.lgs. n. 39/2013.

Per accettazione:
D. ssa Marilena Covelli



